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Na temelju €lanka 39. Odluke o komunalnom redu (,,SluZzbeni glasnik Grada Opuzena“, broj 4/19 i 6/22) i Clanka 34. Statuta Grada Opuzena
(,,Sluzbeni glasnik Grada Opuzena“, broj 3/13, Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Grada Opuzena broj: 2/18i2/21, 3/21 -
proCiSc€eni tekst) Gradsko vijeCe Grada Opuzena na svojoj 30. sjednici odrZzanoj dana 11. lipnja 2024. godine, donosi

ODLUKU
o lokacijama za postavljanje kioska

na podru€ju Grada Opuzena

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se lokacije— mjesta na javnoj povrSini za postavljanje kioska na podru€ju Grada Opuzena:
A) Lokacije na USGu Neretve-na skici koja se nalazi u prilogu ove Odluke i €ini njezin sastavni dio pobliZze oznaCena crvenom bojom,
B) Lokacija na kriZanju Ulica Stanka Parmaca i Ulica Zrtava Domovinskog rata,

C) Lokacija uz drZavnu cestu D8-na skici koja se nalazi u prilogu ove Odluke i €ini njezin sastavni dio pobliZze oznaena crvenom bojom.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a objaviti Ce se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Opuzena“.

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZiti Odluka o lokacijama za postavljanje kioska na podruCju Grada Opuzena u 2023. godini (,,Sluzbeni
glasnik Grada Opuzena“, broj 3/23).

REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD OPUZEN
GRADSKO VIJECE

Predsjednik

Kristijan SoCe
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Gradsko vijeCe Grada Opuzena na 30. sjednici, odrZzanoj dana 11. lipnja 2024. godine, temeljem &lanka 119. Zakona o proraCunu (“Narodne
novine”, broj 144/21) i Clanka 34. Statuta Grada Opuzena (,SluzZbeni glasnik Grada Opuzena®“, broj 3/13, Statutarna odluka o izmjenama i
dopunama Statuta Grada Opuzena broj: 2/18 i2/21, 3/21 - proCiS€eni tekst) donijelo je

ODLUKU

o kratkoro€nom zaduzivanju Grada Opuzena u 2024. godini

Clanak 1.

Grad se moZe kratkoroCno zaduZiti uzimanjem kredita kod poslovne banke Privredne banke Zagreb d.d. na iznos do 300.000,00 EUR, prema
uvjetima banke kreditora.

Clanak 2.

Sredstva iz Clanka 1. ove Odluke namijenjena su za premoSc¢ivanje jaza nastalog zbog razliCite dinamike priljeva sredstava i dospije¢a obveza.

Clanak 3.

Ugovor o zaduZivanju sklopit ¢e GradonaCelnik Grada Opuzena te je Gradsko vijeCe suglasno da se izdaju potrebna sredstva osiguranja sukladno
uvjetima banke.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja te ¢e se objaviti u “SluZzbenom glasniku Grada Opuzena”.
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Predsjednik

Kristijan SoCe



Stranica 3 /| BRO) 5

Temeljem odredbi Clanka 71. stavak 3. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama ( ,,Narodne novine”, broj 83/23 ) i €lanka 34. Statuta Grada
Opuzena (,,Sluzbeni glasnik Grada Opuzena®, broj: 3/13, 2/18, 2/21 i 3/21 - proCiSCeni tekst), Gradsko vijeCe Grada Opuzena na svojoj XXX.

sjednici odrZzanoj dana 11. lipnja 2024. godine, donosi

11. Lipanj 2024. godine

ODLUKU O ODABIRU NAJPOVOLINUIH PONUDITELJA ZA DODIJELU

Na temelju zaprimljenih ponuda po raspisanom javnom natjeCaju objavljenog dana 15. oZujka 2024. godine, raspisanom ponovljenom javhom
natjeCaju od dana 9. travnja 2024. godine donosi se Odluka o najpovoljnijim ponuditeljima za dodjelu dozvola za obavljanje djelatnosti na

DOZVOLA NA POMORSKOM DOBRU GRADA OPUZENA

ZA RAZDOBLIJE 2024. - 2028. GODINE

pomorskom dobru Grada Opuzena, kako slijedi:

Clanak 1.

1. MERA — Obrt za ugostiteljstvo, vl. lvan éiljeg, PrZinovac bb, Opuzen, OIB: 26749324881

SREDSTVO LOKACIJA | MIKROLOKACIJA [ KOLICINA/ | ROK Pocetna cijena | Novcani iznos
/ BROJ DOZVOLA « — godiSnje sredstvo osiguranja
POVRSINA o
za ozbiljnost ponude
Kiosk Opuzen Plaza Usce (A) 1 1 5 godina | 2.100,00 210,00 EUR
-EUR
Pripadajuca terasa Opuzen Plaza Usce (A) 1 100 m? 5 godina | 4.200,00 eura | 420,00 eura
objekta

2. MIA MARE - Obrt za turizam 1 ugostiteljstvo, vl. Boris Galov, K. Trpimira 62/2, Metkovi¢, OIB: 28161781792

SREDSTVO LOKACIJA | MIKROLOKACIJA/ | KOLICINA/ | ROK Pocetna cijena | Nov¢ani iznos
BROJ DOZVOLA y — godisnje sredstvo osiguranja
POVRSINA o
za ozbiljnost ponude
Kiosk Opuzen Plaza Us¢e (C) 1 1 5 godina | 2.100,00 -EUR | 210,00 EUR
Pripadajuca terasa Opuzen Plaza Usée (C) 1 144 m? 5 godina | 6.048,00 eura 604,80 eura
objekta

3. NERETVA KITEBOARDING - Obrt za ugostiteljstvo, vl. Ivica Odak, Przinovac bb, Opuzen, OIB: 36000203255

SREDSTVO LOKACIJA | MIKROLOKACIJA/ | KOLICINA/ | ROK | Pogetna Novcani iznos
BROJ DOZVOLA “ cijena — sredstvo osiguranja
POVRSINA o o
godisnje za ozbiljnost ponude

Kiosk Opuzen Plaza Us¢e (D) 1 1 5 godina | 2.100,00 -EUR | 210,00 EUR
Pripadajuca terasa objekta | Opuzen Plaza Us¢e (D) 1 60 m? 5 godina | 2.520,00 EUR | 252,00 EUR

Kite daske Opuzen Plaza Us¢e (J) 1 1 5 godina | 70,00 EUR 7,00 EUR

Skola Opuzen Plaza Usce (H) 1 61 m? 5 godina 1.281,00 EUR | 128,10 EUR
kitesurfing/kiteboarding
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4. BELONIFORMES ASPT d.o.0. — Iznajmljivanje opreme za rekreaciju i sport, vl. Tomislav Sumi¢, Ribarska 13, 22 212 Tribunj, OIB:

06353938903
SREDSTVO LOKACIJA | MIKROLOKACIJA/ KOLICINA/ | ROK Pocetna cijena | Novcani iznos
BROJ DOZVOLA POVRSINA — godisnje sredstvo osiguranja
za ozbiljnost ponude
Terasa objekta Opuzen Plaza Usce (B) 1 15 m? 5 godina | 660,00 eura 66,00 eura
SUP daske Opuzen Plaza Usc¢e (B,J)) 1 9 5 godina | 639,00 EUR 63,90 EUR

Temeljem prispjelih ponuda Povjerenstvo je utvrdilo kako su naprijed navedene ponude pristigle od rednog broja 1. zaklju¢no s rednim brojem 4.
potpune te sadrze potrebnu dokumetaciju 1 podatke odredene javnim natjecajem, osim ponude broj 4. koja je sukladno natjecaju neprihvatljiva u
dijelu kiosk zbog nepotpune dokumentacije (nije dostavljeno rjesenje o tipskom projektu ili neki drugi odgovaraju¢i dokaz- rjeSenje o MTU ili
sli¢no), a prihvatljiva je u dijelu SUP daske, dok nije prihvatljiv gumenjak s elektro-motorom i kajak, kako je u natjeCaju navedeno da su za
lokaciju E, J prihvatljivi samo kite daske, daske za jedrenje 1 SUP daske.

Ponuda pod rednim broj 5. sadrZajno je nepotpuna, odnosno dan nakon isteka roka, dana 23. travnja 2024. putem sluzbenog e-mail dostavljena je
potvrda nadlezne Porezne uprave te se pristigla ponuda pod rednim brojem 5. Obrta FLOW za turizam i trgovinu, vl. Beata Pelmi¢, Przinovac
21, Opuzen, OIB: 00973251322, ne moze uzeti u razmatranje (bodovanje i analizu).

Clanak 2.
Na temelju ove Odluke GradonaCelnik Grada Opuzena donijeti e RjeSenje o davanju dozvola za obavljanje djelatnosti na pomorskom dobru.
Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja te ¢e se objaviti u Sluzbenom glasniku Grada Opuzena.
Obrazlozenje

Sukladno Clanku 71. stavku 1. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama (Narodne novine broj 83/23) (u daljnjem tekstu: Zakon) na temelju
Plana upravljanja pomorskim dobrom na podru€ju Grada Opuzena za razdoblje 2024.-2028. godine objavljen je 15. oZujka 2024. godine javni
natjeCaj za dodjelu dozvola na pomorskom dobru.

U propisanom roku nije pristigla nijedna ponuda.
Ponovljeni javni natjeCaj za dodjelu dozvola na pomorskim dobru objavljen je 9. travnja 2024. godine

U propisanom roku je pristiglo 5 ponuda. Otvaranje ponuda, te analiza i ocjenjivanje odrZzano je dana 26. travnja 2024. godine, od strane
Povjerenstva za provedbu natjeCaja.

Ponude su se ocjenjivale prema kriterijima: ponudeni iznos naknade za dozvolu na pomorskom dobru, prethodno iskustvo i dobro i odgovorno
obavljanje djelatnosti odnosno koriStenja pomorskog dobra, upotreba opreme i prateCih instalacija i pruZanje usluga koje su korisne za okoliS,
vremensko razdoblje obavljanja djelatnosti temeljem dozvole. Nakon provedenog postupka, na temelju zaprimljenih ponuda po raspisanim
javnim natjeCajima, analizi i ocjenjivanju prispjelih ponuda od strane Povjerenstva za provedbu javnog natjeCaja zapisniCki su se utvrdili
najpovoljniji ponuditelji za dodjelu dozvola na pomorskom dobru.

Sukladno zakonskim propisima i Zapisniku Povjerenstva o analizi i ocjeni ponuda Gradonacelnik je dostavio Gradskom vijeCu prijedlog Odluke o
odabiru najpovoljnijih ponuditelja za dodjelu dozvola na pomorskom dobru koju je Gradsko vijeCe donijelo kao u izreci ove Odluke.

Temeljem Odluke Gradskog vije€a GradonaCelnik donosi najpovoljnijim ponuditeljima RjeSenje o davanju dozvole za obavljanje djelatnosti na
pomorskom dobru.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu mora, prometa i infrastrukture u roku od 15 dana od dana od dana objave u SluZbenom
glasniku Grada Opuzena.

REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD OPUZEN
GRADSKO VIJECE

Predsjednik
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Na temelju Clanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine”, broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 127/19 i 151/22) i €lanka 34. Statuta Grada
Opuzena (“Sluzbeni glasnik Grada Opuzena“ br. 3/13, 2/18 (Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Grada Opuzena), 2/21
(Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Grada Opuzena) i 3/21 (proCiS€eni tekst) Gradsko vijeCe Grada Opuzena na svojoj XXX.
sjednici, odrZanoj dana 11. lipnja 2024. godine, donijelo je

ZAKUUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Statutarnu Odluku o izmjenama i dopunama

Statuta Gradske knjiznice Opuzen

1. Daje se prethodna suglasnost na Statutarnu Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Gradske knjiZnice Opuzen.

2. ZOvaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e se u “SluZzbenom glasniku Grada Opuzena”.

REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD OPUZEN
GRADSKO VIJECE

Predsjednik

Kristijan SoCe
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Na temelju €lanka 86. Zakona o prostornom uredenju (Narodne novine broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19 i 67/23), u daljnjem tekstu:
Zakon, te temeljem Clanka 34. Statuta Grada Opuzena, Gradsko vijeCe, na XXX. sjednici, 11. lipnja 2024. godine, donosi

Odluku o izradi
Urbanisti€kog plana uredenja poslovne zone Il. u Opuzenu

Opce odredbe
Clanak 1.
Donosi se odluka o izradi Urbanisti¢kog plana uredenja poslovne zone Il. u Opuzenu, u daljnjem tekstu: Odluka.

Donosenjem ove Odluke zapocinje postupak izrade i donoSenja Urbanistickog plana uredenja poslovne zone Il. u Opuzenu, u daljnjem tekstu:
Plan.

Nositelj izrade Plana je Grad Opuzen, Jedinstveni upravni odjel, u daljnjem tekstu: Nositelj izrade.

Odgovorna osoba Nositelja izrade je Celnik tijela iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Pravna osnova za izradu Plana
Clanak 2.
Postupak izrade i donoSenja Plana temelji se na odredbama ¢&lanka 86. do ¢lanka 112. Zakona, a u skladu s odredbama Pravilnika o prostornim
planovima (Narodne novine broj 152/23), u daljnjem tekstu: Pravilnik, i ostalim vazec¢im propisima iz podrucja prostornog uredenja.
Razlozi donosenja Plana, ciljevi i programska polazista
Clanak 3.

Ovom Odlukom odreduju se razlozi, ciljevi i programska polazista u okviru kojih se odreduju prostorno planska rjeSenja u postupku izrade
Plana.

Razlozi za dono$enje Plana:
A. Uskladenost sa zakonskim i podzakonskim okvirom

1. Zakonska obveza izrade Plana i uskladenje sa Zakonom
Sukladno &lanku 61. Zakona, Plan je potrebno uskladiti sa Zakonom i s drugim zakonskim propisima.

2. Uskladenje s planom viSe razine

Sukladno ¢lanku 61. Zakona, Plan je potrebno uskladiti s Prostornim planom uredenja Grada Opuzena (Neretvanski glasnik, 4/04,
3/08, Sluzbeni glasnik Grada Opuzena, 2/14, 2/18, 3/18-prociséeni tekst, 2/22 i 12/22).

3. Uskladenje s planom Sireg podrucja iste razine
Nema prostornog plana Sireg podrucja iste razine.

B. Odredivanje novih prostorno planskih rieSenja
Obveza izrade Plana definirana je Prostornim planom uredenja Grada Opuzena.
Grad Opuzen zaprimio je inicijativu zainteresiranog investitora za izradu Plana te je ista pokrenuta sukladno ¢lanku 85. Zakona.

Istaknutim razlozima za izradu Plana odredeni su ujedno ciljevi i programska polazista, a sve kako bi se omogucila ucinkovita provedba
Plana i realizacija gospodarskih potreba Grada.

Osnovni ciljevi i programska polazista za izradu Plana:
Izradom Plana stvorit ¢e se prostorno-planski uvjeti za realizaciju sadrzaja planiranih kroz Prostorni plan uredenja Grada Opuzena.
Izradom Plana odredit ¢e se prometna mreza kroz poslovnu zonu, uglavnom po vec¢ postoje¢im putevima. Od poslovnih sadrzaja planiraju se:
veletrznica, trgovine, maniji proizvodni pogoni, usluzno-zanatske djelatnosti i sl.
Obuhvat Plana
Clanak 4.

Obuhvat plana definiran je kartografskim prikazima Prostornog plana uredenja Grada Opuzena 3.3. Uvjeti za koriStenje, uredenje i zastitu
prostora - Ekolodka mreza i Podrucja primjene planskih mjera zastite i 4.b Gradevinska podrucja naselja - Grad Opuzen - Istok i obuhvaéa
povrSinu nesto manje od 19 ha.

Obuhvat Plana odnosi se na izdvojeno gradevinsko podrucje gospodarske namjene - proizvodno-poslovne (I, K1, K2) izvan naselja.

Sazeta ocjena stanja u obuhvatu Plana
Clanak 5.
Planirana poslovna zona "Zona Opuzen 2" nije privedena svrsi i u potpunosti je neizgradena te smjeStena uz drzavnu cestu D8.

Dio povrsine trenutno se koristi u poljoprivredne svrhe sa zasadenim visegodisnjim nasadima.

Popis sektorskih strategija i drugih dokumenata u skladu s kojima se utvrduju zahtjevi za izradu Plana
Clanak 6.

U izradi Plana koristit ¢e se raspoloziva prostorno planska dokumentacija te dokumentacija prostora koju iz podruéja svog djelokruga
osiguravaju tijela i osobe odredene posebnim propisima.



Stranica 7 | BRO) 5 SLUZBENI GLASNIK GRADA OPUZENA 11. Lipanj 2024. godine

Nacéin pribavljanja struénih rjeSenja za izradu Plana
Clanak 7.
Struéno rjeSenje Plana izradit ¢e stru¢ni izradiva¢ koji udovoljava uvjetima Pravilnika o izdavanju suglasnosti za obavljanje stru¢nih poslova
prostornog uredenja.
Popis javnopravnih tijela odredenih posebnim propisima, koja daju zahtjeve za izradu Plana iz podrucja svog djelokruga, te drugih
sudionika i korisnika prostora koji trebaju sudjelovati u izradi Plana
Clanak 8.

Poziv na dostavu zahtjeva za izradu Plana uputit ¢e se sljedeéim javnopravnim tijelima:

—_—

Dubrovacko-neretvanska Zupanija, Upravni odjel za za$titu okolisa i komunalne poslove, HR-20000 Dubrovnik, Vukovarska 16.

Dubrovacko-neretvanska zupanija, Upravni odjel za za prostorno uredenje i gradnju, HR-20000 Dubrovnik, Gunduli¢eva poljana 1.

Dubrovacko-neretvanska Zupanija, Upravni odjel za gospodarstvo i more, HR-20000 Dubrovnik, Pred Dvorom 1.

Zupanijska uprava za ceste Dubrovacko-neretvanske Zupanije, HR-20000 Dubrovnik, Vladimira Nazora 8.

NPKLM VODOVOD d.o.0., HR-20260 Korc&ula, Put svetog Luke 1.

VODOVOD OPUZEN d.o.0., HR-20355 Opuzen, Matice Hrvatske 10.

Hrvatske vode, VGO za slivove juznoga Jadrana, HR-21000 Split, Vukovarska 35.

Hrvatska regulatorna agencija za mrezne djelatnosti, HR-10110 Zagreb, Ulica Roberta FrangeSa Mihanovica 9.

Ministarstvo unutarnjih poslova, Ravnateljstvo civilne zastite, Podrucni ured civilne zastite Split, Sluzba civilne zastite Dubrovnik, Odjel

inspekcije, HR-20000 Dubrovnik, Vladimira Nazora 32.

10. ODVODNJA OPUZEN d.o.0., HR-20355 Opuzen, Ulica Matice hrvatske 9.

11. Ministarstvo kulture i medija, Uprava za zastitu kulturne bastine, Konzervatorski odjel u Imotskom, HR-21260 Imotski, Ante StarCevi¢a 7.

12. Hrvatske ceste d.o.0., Sektor za odrzavanje i promet, Poslovna jedinica Split, Tehni¢ka ispostava Dubrovnik, HR-20000 Dubrovnik,
Vladimira Nazora 8.

13. Hrvatske ceste d.o.o., HR-10000 Zagreb, Voncinina 3.

14. Ministarstvo unutarnjih poslova, Ravnateljstvo civilne zastite, Sektor za inspekcijske poslove, HR-10000 Zagreb, llica 335.

15. Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, Uprava za upravljanje i raspolaganje nekretninama, HR-10000 Zagreb,
Ulica Republike Austrije 20.

16. Hrvatski operator prijenosnog sustava d.d., Prijenosno podrucje Split, HR-21000 Split, Kneza Ljudevita Posavskog 5.

17. HEP-Operator distribucijskog sustava d.o.o., Elektrojug Dubrovnik, HR-20000 Dubrovnik, Nikole Tesle 3.

© N ORWN

Poziv na dostavu zahtjeva za izradu Plana uputit ¢e se i drugim sudionicima i korisnicima prostora koji sudjeluju u izradi Plana:
1. Ured drzavne uprave u Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji, HR-20000 Dubrovnik, Vukovarska 16.

Rok za dostavu zahtjeva je 30 dana od zaprimanja poziva za dostavu zahtjeva.
Ako javnopravno tijelo ne dostavi zahtjeve u roku iz prethodne alineje, smatra se da zahtjeva nema.

Putem poste, elektroni¢kim putem i osobnom dostavom.

Dinamika s fazama izrade Plana
Clanak 9.
Faze izrade Plana utvrdene su Zakonom.

Rok u kojem su javnopravna tijela i druge pravne osobe obvezne dostaviti podatke, planske smjernice i/ili dokumente iz podrucja svoje
nadleznosti je 30 dana od dana zaprimanja poziva.

Planirani rok za izradu Nacrta prijedloga Plana je 60 radnih dana od dobivanja podloga, odnosno dana isteka roka za pribavljanje prethodnih
zahtjeva.

Ostali rokovi tijekom izrade Plana utvrdeni su Zakonom.

Izvori financiranja izrade Plana
Clanak 10.

Izrada Plana financirat ¢e se sredstvima iz proraCuna Grada i drugih odgovarajucih izvora, sukladno Zakonu.

Druga pitanja znacajna za izradu Plana
Clanak 11.

U skladu s ¢lankom 86. Zakona na Prijedlog odluke o izradi Plana sukladno posebnim propisima kojima se ureduje za$tita okoli8a i prirode
pribavljeno je:
- Misljenje KLASA: 351-01/23-01/97, URBROJ: 2117-09/2-23-6 od 27. prosinca 2023. godine koje je izdalo nadlezno tijelo za zastitu okoliSa
i prirode, i to Upravni odjel za zastitu okoliSa i komunalne poslove Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

Po ovoj Odluci nema drugih pitanja znacajnih za izradu Plana.

Prijelazne i zavrsne odredbe
Clanak 12.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Opuzena.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u sluzbenom glasilu.
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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD OPUZEN
GRADSKO VIJECE

Predsjednik

Kristijan SoCe
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Na temelju Clanka 86. Zakona o prostornom uredenju (Narodne novine broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19 i 67/23), u daljnjem tekstu:
Zakon, te temeljem ¢lanka 34. Statuta Grada Opuzena, Gradsko vije¢e, na XXX. sjednici, 11. lipnja 2024. godine donosi

Odluku o izradi izmjene i dopune
Prostornog plana uredenja Grada Opuzena

Opcée odredbe
Clanak 1.
Donosi se odluka o izradi izmjene i dopune Prostornog plana uredenja Grada Opuzena, u daljnjem tekstu: Odluka.

DonoSenjem ove Odluke zapocinje postupak izrade i donoSenja izmjene i dopune Prostornog plana uredenja Grada Opuzena (Neretvanski
glasnik broj 2/04, 3/08, Sluzbeni glasnik Grada Opuzena broj 2/14, 2/18, 2/22 i 12/22), u daljnjem tekstu: izmjena i dopuna Plana.

Nositelj izrade izmjene i dopune Plana je Grad Opuzen, Jedinstveni upravni odjel, u daljnjem tekstu: Nositelj izrade.

Odgovorna osoba Nositelja izrade je Celnik tijela iz stavka 3. ovoga Clanka.

Pravna osnova za izradu izmjene i dopune Plana
Clanak 2.

Postupak izrade i donoSenja izmjene i dopune Plana temelji se na odredbama ¢&lanka 86. do ¢lanka 112. Zakona, a u skladu s odredbama
Pravilnika o prostornim planovima (Narodne novine broj 152/23), u daljnjem tekstu: Pravilnik, i ostalim vazec¢im propisima iz podrucja prostornog
uredenja.

Razlozi donosenja izmjene i dopune Plana, ciljevi i programska polazista
Clanak 3.

Ovom Odlukom odreduju se razlozi, ciljevi i programska polazista u okviru kojih se odreduju prostorno planska rjeSenja u postupku izrade
izmjene i dopune Plana.

Razlozi za donoSenje izmjene i dopune Plana:
A. Uskladenost sa zakonskim i podzakonskim okvirom

1. Zakonska obveza izrade izmjene i dopune Plana i uskladenje sa Zakonom
Sukladno €lanku 61. Zakona, Plan ¢e se ovim izmjenama i dopunama uskladiti s Zakonom i s drugim zakonskim propisima.

2. Uskladenje s planom viSe razine
Sukladno &lanku 61. Zakona, Plan ée se ovim izmjenama i dopunama uskladiti s Prostornim planom Dubrovacko-neretvanske Zupanije
(Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske zupanije, 6/03., 3/05.-uskl., 3/06.*, 7/10., 4/12.-isp., 9/13., 2/15.-uskl., 7/16., 2/19.,
6/19.-prociséeni tekst, 03/20. i 12/20.-proCiséeni tekst; *-Presuda Visokog upravnog suda RH Br:Uso0z-96/2012-8 od 28.11.2014.,
Narodne novine, 10/15. od 28.1.2015., u daljnjem tekstu: PPDNZ.

3. Uskladenje s planom Sireg podrudja iste razine
Nema prostornog plana Sireg podrucja iste razine.

B. Odredivanje novih prostorno planskih rieSenja
Razlozi izmjena i dopuna Plana su:
- korigiranje trase autoceste sukladno Prostornom planu Zupanije
- manja korekcija granice gradevinskog podrucja naselja

korekcije lokacijskih uvjeta za gradnju unutar gradevinskog podrucja
- smanjenje obuhvata obveze izrade urbanistiCkog plana uredenja UPU Grgurusa.

Osnovni ciljevi i programska polazista za izradu izmjene i dopune Plana:
Ovim izmjenama i dopunama Plana uskladit ée se koridor Jadranske autoceste s onim u PPDNZ.
Manje korekcije gradevinskog podrucja naselja odnose se na zaprimljene inicijative za izradu izmjena i dopuna Plana.

Izmjenama i dopunama Plana korigirat ¢e se lokacijski uvjeti za gradnju unutar gradevinskog podrucja naselja (minimalne i maksimalne
dimenzije gradevne Cestice, broj stanova, koeficijent izgradenosti i sli€no). Takoder, korigirat ¢e se i minimalna udaljenost gradevina od mede
unutar sportsko-rekreacijske namjene — rekreacijski park (R5).

Iz obuhvata obveze izrade UPU Grgurusa izbacit ¢e se dio povrsine neizgradenog uredenog gradevinskog podrucja u istoéhom dijelu, na kojem
se planira dogradnja postojece hale za proizvodnju i prodaju voca i povréa te ée se izmjenama i dopunama Plana dati lokacijskih uvjeta za
direktnu provedbu sukladno ¢lanku 76., stavku 3. Zakona.

Obuhvat izmjene i dopune Plana

Clanak 4.

Obuhvat izmjena i dopuna Plana identi¢an je povrsini jedinice lokalne samouprave — Grad Opuzen.

Sazeta ocjena stanja u obuhvatu izmjene i dopune Plana
Clanak 5.

S obzirom da se obuhvat izmjena i dopuna Plana odnosi na ¢itavo administrativno podru€je Grada Opuzena, povrSine unutar obuhvata su
razli¢itog stupnja izgradenosti, uredenosti i komunalne opremljenosti.
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Popis sektorskih strategija i drugih dokumenata u skladu s kojima se utvrduju zahtjevi za izradu izmjene i dopune Plana

Clanak 6.
U izradi izmjena i dopuna Plana koristit ¢e se raspoloziva prostorno planska dokumentacija te dokumentacija prostora koju iz podrucja svog
djelokruga osiguravaju tijela i osobe odredene posebnim propisima.

Nacin pribavljanja struc¢nih rjeSenja za izradu izmjene i dopune Plana

Clanak 7.
Stru¢no rjeSenje izmjena i dopuna Plana izradit ¢e stru¢ni izradiva€ koji udovoljava uvjetima Pravilnika o izdavanju suglasnosti za obavljanje
stru€nih poslova prostornog uredenja.

Popis javnopravnih tijela odredenih posebnim propisima, koja daju zahtjeve za izradu izmjene i dopune Plana iz podrucja svog
djelokruga, te drugih sudionika i korisnika prostora koji trebaju sudjelovati u izradi izmjene i dopune Plana
Clanak 8.

Poziv na dostavu zahtjeva za izradu izmjene i dopune Plana upultit ¢e se slijedec¢im javnopravnim tijelima:

—_—

Hrvatske vode, VGO za slivove juznoga Jadrana, HR-21000 Split, Vukovarska 35.

Hrvatska regulatorna agencija za mrezne djelatnosti, HR-10110 Zagreb, Ulica Roberta Frange$a Mihanovic¢a 9.

Ministarstvo poljoprivrede, Uprava Sumarstva, lovstva i drvne industrije, HR-10000 Zagreb, Planinska ulica 2a.

Ministarstvo kulture i medija, Uprava za zastitu kulturne bastine, Konzervatorski odjel u Imotskom, HR-21260 Imotski, Ante StarCevica 7.

Hrvatski operator prijenosnog sustava d.d., Sektor za razvoj, priklju€enja, izgradnju i upravljanje imovinom, HR-10000 Zagreb, Kupska 4.

Dubrovacko-neretvanska zupanija, Upravni odjel za zastitu okoliSa i komunalne poslove, HR-20000 Dubrovnik, Vukovarska 16.

Dubrovacko-neretvanska Zupanija, Upravni odjel za za prostorno uredenje i gradnju, HR-20000 Dubrovnik, Gunduli¢eva poljana 1.

NPKLM VODOVOD d.o.0., HR-20260 Kor&ula, Put svetog Luke 1.

VODOVOD OPUZEN d.o.0., HR-20355 Opuzen, Matice Hrvatske 10.

ODVODNJA OPUZEN d.o.0., HR-20355 Opuzen, Ulica Matice hrvatske 9.

Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za odrzavanje i promet, Poslovna jedinica Split, Tehni¢ka ispostava Dubrovnik, HR-20000 Dubrovnik,

Vladimira Nazora 8.

12. Hrvatske ceste d.o.0., HR-10000 Zagreb, Von¢inina 3.

13. Zupanijska uprava za ceste Dubrovacko-neretvanske Zupanije, HR-20000 Dubrovnik, Vladimira Nazora 8.

14. Ministarstvo unutarnjih poslova, Ravnateljstvo civilne zastite, Podru€ni ured civilne zastite Split, Sluzba civilne zastite Dubrovnik, Odjel
inspekcije, HR-20000 Dubrovnik, Vladimira Nazora 32.

15. Dubrovacko-neretvanska Zupanija, Upravni odjel za gospodarstvo i more, HR-20000 Dubrovnik, Pred Dvorom 1.

,TOO0XXONO O WDN

—

Poziv na dostavu zahtjeva za izradu izmjene i dopune Plana uputit ¢e se i drugim sudionicima i korisnicima prostora koji sudjeluju u izradi
izmjene i dopune Plana:

1. Hrvatske vode vodnogospodarska ispostava za mali sliv "Neretva-Korcula", HR-20355 Opuzen, Opuzenske bojne 5.
2. HEP ODS d.o.o. Elektrodalmacija, HR-21000 Split, Poljicka cesta 73.
3. HEP ODS d.o.o. Pogon Metkovi¢, HR-20350 Metkovi¢, Mlinska ulica 1.

Rok za dostavu zahtjeva je 30 dana od zaprimanja poziva za dostavu zahtjeva.
Ako javnopravno tijelo ne dostavi zahtjeve u roku iz prethodne alineje, smatra se da zahtjeva nema.

putem poste, elektronic¢kim putem i osobnom dostavom.
Dinamika s fazama izrade izmjene i dopune Plana
Clanak 9.

Faze izrade izmjena i dopuna Plana utvrdene su Zakonom.

Rok u kojem su javnopravna tijela i druge pravne osobe obvezne dostaviti podatke, planske smijernice i/ili dokumente iz podrucja svoje
nadleznosti je 30 dana od dana zaprimanja poziva.

Planirani rok za izradu Nacrta prijedloga izmjena i dopuna Plana je 60 radnih dana od dobivanja podloga, odnosno dana isteka roka za
pribavljanje prethodnih zahtjeva.

Ostali rokovi tijekom izrade izmjena i dopuna Plana utvrdeni su Zakonom.

Izvori financiranja izrade izmjene i dopune Plana
Clanak 10.

Izrada izmjena i dopuna Plana financirat ¢e se sredstvima iz proracuna Opéine i drugih odgovarajucih izvora, sukladno Zakonu.

Druga pitanja znacajna za izradu izmjene i dopune Plana
Clanak 11.

U skladu s ¢lankom 86. Zakona na Prijedlog odluke o izradi izmjene i dopune Plana sukladno posebnim propisima kojima se ureduje zastita
okoli$a i prirode pribavljeno je:
- Misljenje KLASA: 351-01/23-01/129, URBROJ: 2117-09/2-24-07 od 27. svibnja 2024. godine koje je izdalo nadlezno tijelo za zastitu
okoliSa i prirode, i to Upravni odjel za zastitu okoliSa i komunalne poslove Dubrovacko-neretvanske zupanije.

Po ovoj Odluci nema drugih pitanja znacajnih za izradu izmjena i dopuna Plana.
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Prijelazne i zavrsne odredbe
Clanak 12.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Opuzena.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u sluzbenom glasilu.

REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD OPUZEN
GRADSKO VIJECE

Predsjednik

Kristijan SoCe
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Temeljem ¢lanka 51. stavka 2. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (,,ﬁa?gdne nti"snne“’tglr \

19/97, 107/07, 94/13) i ¢lanka 192. Zakona o radu (,Narodne novine” br. 9F/T4 12 98/19;
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GRAD OPUZEN, Trg kralja Tomislava 1,kojeg zastupa gradonacelnik lvan Mataga Qrﬂfiﬂnjémxtéls '

i \l"".'

Osnivag) N M2
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SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDUA | KULTURE HRVATSKE, Trg kralja Petra KreSimira IV. Br. 2, Zagreb,
kojeg zastupa predsjednica BoZica Zili¢

(u daljnjem tekstu: Sindikat)

Lidenci 5/

sklopili su dana 30. studenog 2023. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u Djecjem vrticu Opuzen

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) strane potpisnice ureduju svoja prava
i obveze kroz odredene norme radnih odnosa, uvjete rada, placu, te opce uvjete pregovaranja, trajanja
i otkazivanja Ugovora.

Prava i obveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogu se umanjiti aktom Ustanove.

Odredbe ovog ugovora obvezuju ugovorene strane, a primjenjuje se na sve ¢lanove Sindikata i
na sve druge radnike zaposlene u Dje¢jem vrticu Opuzen.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim ako je ugovorom o radu, pravilnikom o rad
ili Zakonom nesto povoljnije rijeSeno za radnike.

Clanak 2.

Pod pojmom ,Poslodavac” u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se predskolska ustanova
DJEC)I VRTIC OPUZEN , kojoj je Osnivaé GRAD OPUZEN , i sa kojom je Osniva¢ solidarno odgovoran za
realizaciju prava iz ovog Ugovora.

Pod pojmom ,Sindikat” u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se SINDIKAT OBRAZOVANJA,
MADIJE | KULTURE HRVATSKE ili po njegovoj odluci oviastena sindikalna podruznica.

Po pojmom ,,Ustanova“ u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se predskolska ustanova DJECII
VRTIC OPUZEN.

Pod pojmom ,radnik” podrazumijeva se osoba koja obavlja odredene poslove za poslodavca
temeljem ugovora o radu, bez obzira da li je radnik odnos zasnovan na neodredeno ili odredeno
vrijeme, s punim ili nepunim i skracenim radnim vremenom i radnik koji je radni odnos zasnovao u
svojstvu pripravnika.

Izrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Clanak 3.

Ugovorne strane suglasne su da u uredivanju odnosa ovim Ugovorom primjenjuju nacela
zakonitosti i poStivanja unaprijed utvrdenih pravila.
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Ugovorne Ce se strane posebno zalagati za ostvarivanje slijede¢ih nacela:

* da se ugovorne strane uzajamno uvaZzavaju i informiraju - promicanjem socijalnog
partnerstva i kolektivnog pregovaranja,

* da nastale probleme rjesavaju medusobnim pregovorima,

* da se ugovorne strane pridrZavaju preuzetih obveza slijedom odredbi potpisanog Ugovora.

Clanak 4.

Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vjeri.

Ako zbog primjena okolnosti koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku zakljuéivanja
ovog Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvravati, ili bi joj to bilo izuzetno
oteZano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj strani predloZiti
njegovu izmjenu.

Poslodavac se obvezuje zatraZiti misljenje Sindikata prije predlaganja i dono3enje odluka koje
utjeCu na radno pravni poloZaj radnika za koje je ovaj Ugovor izvor prava.

Clanak 5.
Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredbi ovog Ugovora i
suzdrZavati se akcija koje bi $tetile njegovoj provedbi.

. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu u pisanom obliku na temelju javhog natjedaja,
odnosno sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme
struCnih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u (,Narodne
novine” br. 133/97).

Za provedbu natje€aja za zasnivanje radnog odnosa imenuje se Povjerenstvo za provedbu
natjecaja.

Odluku o imenovanju donosi Upravno vijece Djedjeg vrtica.

Osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenog Zakonom, za svako radno mjesto
utvrduju se i posebni uvjeti Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Ustanove.

Clanak 7.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu u pisanom obliku koji se sklapa na neodredeno
vrijeme.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
zdravlje osoba s kojima u izvr$enju ugovora radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Posl moze
uputiti radnika na lije¢nicki pregled. f"f;\\
[J\;
Trodkove lije¢nickog pregleda snosi Poslodavac. 2 . %
( a8 '_i."f a el
1 & o
‘\'_ __"".: - ‘.'\.\f*\
Yy | N
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Clanak 8.
Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti upoznavanje sa sadrZajem Kolektivnog
ugovora i opCih akata kojima su uredena njegova prava, obveze i odgovornosti.
Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, ovaj Ugovor i Pravilnik o radu mora se na prikladan
nacin uciniti dostupnim radnicima.

Sklapanje ugovora o radu
Clanak 9.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji
je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Ugovor o radu na odredeno moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje probnog rada,
ako je ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona ili ako
radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da
je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 10.
Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu

potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj, ali najduZe za razdoblje od
60 dana.

Clanak 11.

Trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora
o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuCujudi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri
godine:
- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoc¢nog radnika
- ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Europske
unije
- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Probni rad
Clanak 12.
Prigodom sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad moze trajati najduze:

- do dva mjeseca za poslove za koje se traZi od IIl. do V. stupanj stru¢ne spreme,
- do tri mjeseca za poslove za koje se trazi VI. i VII. stupanj stru¢ne spreme ili viSe.
Probni se rad, iznimno, moZe produziti zbog objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko vremena
koliko je radnik bio opravdano odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.
Radnik na probnom radu treba pokazati svoje sposobnosti na poslovima radnog mjesta za koje
je sklopio ugovor o radu. S\ A H ;4\
Zasnivanje radnog odnosa uz uvjet probnog rada predlaze ravnatelj Us;aj@'é i isti mora’bi_:ﬁ

naveden u natjecaju, odnosno oglasu.
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Clanak 13.
Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku.
Ako otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac ne dostavi radniku najkasnije posljednjeg dana
probnog rada, smatrat ce se da je radnik na probnom radu zadovoljio.
Poslodavac ¢e imenovati komisiju za pracenje rada i provjeru stru¢nih i radnih sposobnosti
radnika na probnom radu.
Komisija za pracenje rada radnika na probnom radu ima tri ¢lana.
Clanovi komisije moraju imati najmanije isti stupanj struéne spreme kao i radnik &ija se struéne i
radne sposobnosti provjeravaju.
Clanak 14.
Komisija je duZna pailjivo, savjesno i objektivno na osnovu pradenja rada radnika dati
obrazloZenje i nalaz u vidu ocjene probnog rada koja moze biti «zadovoljio» ili «nije zadovoljio».
Nalaz odnosno ocjena dostavlja se u pisanom obliku Poslodavcu najmanje osam dana prije
isteka probnog rada.
Ako je ocjena komisije da radnik nije zadovoljio u probnom radu, Poslodavca ¢e takvom radniku
redovito otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od sedam dana.
Ako komisija ne da nalaz i ocjenu do isteka probnog rada, smatra se da je radnik zadovoljio na
probnom radu.

Pripravnici

Clanak 15.
Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalan rad u
zanimanju za koje se Skolovao.
Pripravnici se mogu zapoS$ljavati na poslovima za koje se traZi stru€na sprema od srednje do
visoke.

Clanak 16.
Ako posebnim propisima nije druk¢ije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati najvise:
- od Sest mjeseci za poslove za koje se trazi srednja stru¢na sprema,
- od devet mjeseci za poslove za koje se traZi visa stru¢na sprema,
- od dvanaest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru¢na sprema.
Pripravnicki staZz moZe se skratiti na prijedlog mentora ako isti ocijeni da se pripravnik osposobio
za samostalan rad.

Clanak 17.
Pripravnik mora imati mentora i dva ¢lana koji osiguravaju provedbu stru€nog osposobljavanja
za samostalan rad.

> —

Clanak 18. ,{b XA f!,i':;‘
Pripravnik polaZe strucni ispit, ako je to propisano zakonom ili drugim proplsbm : "}-4‘-
Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put pripravnik ima pravo na placeni dof:ust,u traganjq od 7
dana, a $to ukljuduje i dan kada polaze strucni ispit. \\ % LI

TroSkove polaganja stru¢nog ispita prvi puta snosi Poslodavac. \ 3 4GRES L ‘.:'-" /
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Pod troskovima polaganja stru¢nog ispita podrazumijeva se pla¢anje naknade za polaganje
strucnog ispita.

Ako pripravnik ne poloZi strucni ispit u prvom pokusaju ima pravo polagati jos jednom u roku
koji ne moze biti kraci od 15 dana. Ako niti tada ne poloZi, Poslodavac mu moZe redovito otkazati ugovor
o radu.

Za drugo polaganje struénog ispita pripravnik ima pravo na plac¢eni dopust do najvise 3 radna
dana $to ukljuéuje i dan kada polaZe strucni ispit.

Clanak 19.
Na pripravnike — odgojitelje i stru¢ne suradnike u Ustanovi primjenjuju se odredbe Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju i propisi doneseni na temelju Zakona u svezi s provodenjem
pripravni¢kog staZa i polaganja stru¢nog ispita.

Clanak 20.
Za vrijeme pripravnic¢kog staZiranja pripravniku pripada osnovna placa u visini 85% od najnize
osnovne place za radno mjesto njegove strucne spreme utvrdene ovim Ugovorom.

Napredovanje u struci i promicanje u poloZajna zvanja

Clanak 21.
Odgojitelji i stru¢ni suradnici mogu sukladno Pravilniku o nacinu i uvjetima napredovanja u
struci i promicanju u poloZajna zvanja odgojitelja i stru¢nih suradnika u djecjim vrti¢éima napredovati i
stjecati poloZajna zvanja:
e odgojitelj mentor,
e odgojitelj savjetnik,
e struéni suradnik mentor,
e strucni suradnik savjetnik.
Odgoijitelji i strucni suradnici biraju se u zvanje mentora odnosno savjetnika na vrijeme od pet
godina i mogu biti ponovo izabrani.
Odgoijitelji i stru¢ni suradnici mogu sukladno Pravilniku iz stavka 1. ovog €lanka izgubiti steceno
zvanje ako ne zadovolje ili ne dostave ocjene o svom radu u odredenom roku.

I1l. PRESTANAK POTREBE ZA RADOM RADNIKA
Otkazni rokovi

Clanak 22.
U slucaju poslovno uvjetovanog otkaza, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu

godinu, P e
- mijesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslﬁda‘v‘ca prpveq
neprekidno dvije godine, 5y ) AN
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca prbveo nep[eksdno pet \
godina, \ “ ;” &, !
%2 /
N ’/
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- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.
Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu

neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio 50 godina Zivota, a za
mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krienja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u
stavku 1. i 2. ovog ¢lanka.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, Poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznog roka.

U vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo, uz naknadu place, odsustvovati s rada radi traZenja
zaposlenja Cetiri sata tjedno.

Clanak 23.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok ne moze biti duZi od 8 dana.

Otpremnina
Clanak 24.

U slucaju poslovno i osobno uvjetovanog otkaza radniku pripada otpremnina u visini pola
prosjene mjesecne place isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku
navrSenu godinu rada kod Poslodavca uracunavajuci njegove pravne prednike.

Pod ostvarenom placom iz stavka 1. ovog Clanka podrazumijeva se bruto placa radnika.

Vise od Sest mjeseci radnog staZa u tijeku kalendarske godine kod isplate otpremnine racuna se
kao puna godina.

Otpremninu iz stavka 1. ovog Clanka Poslodavac je duzan isplatiti radniku najkasnije u roku 15
dana od dana prestanka radnog odnosa.

U slu¢aju izvanrednog otkaza Ugovora o radu, radnik nema pravo na isplatu otpremnine.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplacena placa, vec
naknada place prema posebnim propisima, ili mu je ispla¢ivana umanjivana pla¢a uz naknadu preostalog
dijela place prema posebnim propisima, za izracun pripadajuce otpremnine uzet Ce se placa koju bi
radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

IV. UPOZORENJE NA OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 25.
Upozorenje na obveze iz radnog odnosa uz ukazivanje na mogucnost otkazivanja ugovora o radu
u slucaju nastavka krsenja radnih obveza koje je Poslodavac uputio radniku, briSe se iz kadrovske
evidencije, ako radnik u roku od jedne godine od dana primitka upozorenja, ponovo ne prekr3i obveze
iz radnog odnosa. // "_‘: ) SN
Upozorenje iz stavka 1. ovog €lanka brisano iz kadrovske evidencije, sma}(hfé’k’ao da hlﬁ@qa\
nije bilo niti izreceno. [las Ea\
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V. RADNO VRUEME
Puno radno vrijeme

Clanak 26.
Puno radno vrijeme radnika ukljucujudi i stanku iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Odluku o podetku i zavrSetku dnevnog radnog vremena, uklju¢ujudi i vrijeme stanke utvrduje
Poslodavac pisanom odlukom.

Radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika, stru¢nih suradnika i medicinske sestre —
zdravstvenog voditelja odreduje se sukladno Drzavno pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
obrazovanja (dalje: DPS).

Clanak 27.
Tjedno radno vrijeme odgojno — obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom ne moze
trajati duZe od 27,50 sati tjedno, a prateci poslovi 10,00 sati tjedno, sukladno DrZavno pedagoskom
standardu pred3kolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 28.
DeZurstvo u Ustanovi smatra se jednakovrijednim radom kao i redovan rad.

Clanak 29.
Raspored radnog vremena radnika koji sukladno Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama
koriste pravo na rad s polovicom radnog vremena radi pojatane njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju odreduje se sporazumom Poslodavca i Radnika koji koristi to pravo.

Prekovremeni rad
Clanak 30.

Prekovremenim radom smatra se svaki rad duZi od strukturom predvidenog broja sati
neposrednog rada sa djecom za odgojno obrazovne radnike, a za ostale radnike duZi od 8 sati dnevno,
kao i svaki sat rada subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima.

Prekovremeni rad malodobnih radnika je zabranjen.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do 3est godina
Zivota, te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, mogu raditi
prekovremeno samo uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clanak 31.

Pisani zahtjev o radu duZem od punog radnog vremena donosi Poslodavac u pravilu unaprijed.
Iznimno, u sluéaju bolesti ili neke vise sile, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne
obavijesti.

O prekovremenom radu iz prethodnog stavka radnika je duZan izvijestiti Poslodavac/ravnatel].

—
—

Clanak 32. A RN
U slu¢aju nenazoénosti radnika na radnom mjestu duZe od pet uzastopnih dana, Poslodavac"-';___\\
se obvezuje osigurati sredstva i zamjenu za odsutnog radnika. . S S ‘\
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Odgojitelj koji ostvari visak sati rade¢i sam u skupini mora se omoguditi da navedene sate
uvecane za dodatak na otezane uvjete rada i prekovremeni rad koristi u vidu slobodnih dana
sukladno moguénosti organizacije rada. Obracun i koristenje tako ostvarenih sati odgojitelja vrsi se na
nacin 5,30 sati = 1 slobodan dan.

Nocni rad
Clanak 33.
Rad izmedu dvadeset i dva sata uvecer i 3est sati ujutro iduceg dana, smatra se no¢nim radom.

Clanak 34.
Poslodavac je duZan prije dono3enja odluke o radnom vremenu, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada do kojeg je doslo uslijed vise sile, prethodno se savjetovati sa radnickim vijecem
tj. sa sindikalnim povjerenikom ako radnicko vijece nije utemeljeno.

VI. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 35.

Odmor u toku rada (stanka) svakodnevno traje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva
dva sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.

Radnicima koji rade na poslovima odgojno obrazovnog rada, a kojima je narav posla takva da
ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke, ravnatelj ¢e to vrijeme uracunati u okviru ukupnog
godisnjeg zaduzenja.

Odmor izmedu dva uzastopna radna dana

Clanak 36.
lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.
Tjedni odmor
Clanak 37.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, Poslodavac mu je duan
osigurati koriStenje tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin utvrden stavkom 3. ovog
¢lanka, radnik ima pravo na pladu za taj dan uvecanu za rad na dan tjednog odmora kao i uvecanje
place za prekovremeni rad.

Godisnji odmor
Clanak 38. e~
Pravo na placeni godi$nji odmor odreduje se u trajanju od najmanje ¢etiri t)e’dna §f’0‘|znosl 20
radnih dana u svakoj kalendarskoj godini. [/ \
Maloljetni radnik ima prvo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana Uy svakol

kalendarskoj godini. \22 ‘ Y



Stranica 20 | BROJ 5 SLUZBENI GLASNIK GRADR OPUZENA 11. Lipanj 2024. godine

Clanak 39.

Radnik koji se prvi puta zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana,
stjeCe pravo na godidnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.

Privremena nesposobnost za rad, vojna sluzba ili drugi zakonom odredeni slu¢aj opravdanog
odsustvovanja s rada, ne smatra se prekidom radnog odnosa u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora /razmjerni dio godi$njeg odmora/ u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu.

Ako je Poslodavac radniku iz stavka 3. ovog ¢lanka omogucio koristenje godisnjeg odmora u
trajanju duZzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traZiti vra¢anje naknade place
isplacene za koridtenje godisnjeg odmora.

Clanak 40.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 radnih dana, dodaju dani godi3njeg
odmora prema pojedinacno odredenim mjerilima:

a) s obzirom na sloZenost poslova

- POSIOVi 2a KOJE j& UVJET OS/NSS.......eeeeveeerceriereissasseesesre e s s ses s s ses s eeseeeenenens 2. Fadna dana

- POSIOVI Z@ KOJE J& UVJET SSS... .t ieriiterecuresemsuasiesiissos sreesssnssassnssnsssesissaesasesenssnsansssessssssssssoe 3 radna dana

- POSIOVI 22 KOJE J& UVJET VS, crreeirioresresonsessesssesseessasse e seessssssasssasssssessesssssessssess s senanses 4 radna dana

- POSIOVI 28 KOJE J@ UVJET VSS snerumsmtnrmmionconsosnesasmisnsns e s oi s o esinis. 5 radnih dana
b) s obzirom na duZinu radnog staZa

- do 5 godina radnog staZa.uasssmsswmimmmonssisisisnsasssmsarassnssisisisnsd radni dan
- 0d 5 do 10 godina radnog StazZa......ccccuwiirmini s sssssssssassssassmasenensne 2 fadna dana
0d 10 do 15 godina radnNOg StAZa......ccceueeerermrureereserssnssisssesensssaresss ssssssasesnesssanennannennee 3 radna dana

- od 15 do 20 godina radnog StaZaisiscisssssissssasississiminissisisivsisismsmsssisisin. 4 radna dana
- od 20 do 25 godina radnNOg StAZA........ccceemuresmsmsarssnssnserssssssssssssesssnssssssnnnnesnenennenens 3 fadNih dana
- od 25 do 30 godina radnog Staauiusussiwississssmsmmsmmissminissiessossessidississiin. 6 radnih dana

- od 30 i vise g0dina radnN0g StAZa......ccccureereirreruriesierasriassessssesssssessnssasssssssseranessennsanenness 7. FadNih dana

c) s obzirom na uvjete rada

- obavljanje poslova koji su vezani uz buku, neujednalenu temperaturu, vlagu (spremacica,
pralja, Svelja, kuharica, ekonom, vozac, dOmMar)........c.ceeviriveeeeierieeceeee e cveereae e 2 radna dana

- obavljanje poslova koji su vezani uz kontakt s djecom, roditeljima i strankama (odgojitelji,
strucni suradnici, tajnik, voditelj i radnik u ratunovodstvu, ravnatelj).............cc................2 radna dana

- rad U OteZanim UVIOUiMagiie cuise s o s simsis i s mss e s saveeusa. 2 radna dana
d) s obzirom na posebne socijalne uvjete

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom..........cccccceeeuevcieeeerennnens 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete po jos.....................1 radni dan

- samohranom roditelju MalodobnNOg dJeteta........ccceveeeeceeceeererie e et e eeere v e e saeens 3 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu
BJECU s rusessmssestmmssamssssamsssssus s sus s ass st sas st s st s sas s snssss snn s s snsassssssnsss snssssansssssssssssnsssesssansssen SABAAE dANA
- radniku sa mvalldltetom.’JZradrfa dana,

{7 »

{ /e
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Clanak 41.
Prigodom utvrdivanja trajanja godi$njeg odmora ne uraunavaju se subote i nedjelje, te
blagdani i neradni dani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik ne uraCunava se
u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 42.

Radnik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela, a ako to dopusta
narav posla i organizacija rada moZe se odobriti koriStenje godiSnjeg odmora i u vise dijelova u
dogovoru sa radnikom.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godidnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekinutom trajanju.

Drugi dio godi$njeg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
godine.

Godiénji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je steten, zbog bolesti te zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski
dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju, radnik nije mogao iskoristiti
ili njegovo koristenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima
pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Radnik ima pravo koristiti tri dana godi3njeg odmora po vlastitoj Zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti neposrednog rukovoditelja, najmanje tri dana ranije.

Clanak 43.

Prigodom utvrdivanja vremena koristenja godi$njeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac ¢e voditi ra¢una o potrebama i Zeljama radnika te u tom smislu prikupiti
njihove prijedloge.

O planu koristenja godidnjeg odmora Poslodavac ¢e se savjetovati sa radnickim vijecem
odnosno sindikalnim povjerenikom najkasnije do 30.06. tekuce godine.

Clanak 44.

Na osnovi plana koristenja godi$njeg odmora Poslodavac dostavlja radniku odluku o koristenju
godidnjeg najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godi$njeg odmora.

U slu¢aju prijeke potrebe Poslodavac moZe zatraziti da radnik odgodi ili prekine koristenje
godiénjeg odmora samo radi izvr§avanja osobito vaZnih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godi3njeg odmora.

U slu¢aju iz stavka 2. ovog ¢lanka Poslodavac je duzan radniku nadoknaditi troskove odgode ili
prekida koristenja godiSnjeg odmora.

Trogkovi iz stavka 4. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Iz opravdanih razloga radnik moze podnijeti zahtjev Poslodavcu za izmjenu plana koristenja
godi$njeg odmora, odnosno ve¢ izdane odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka o koridtenju godisnjeg odmora.

T ———
e —
- / \ I_.A\ HA
Clanak 45. PN ) VSN

/ ﬁ.."‘) " ” A
U sluéaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije jskoristio_godisnji “-
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godidnjeg odmora. [ @ R :
; o

-
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Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se u visini njegove prosjetne mjesecne place
ispla¢ene u prethodna tri mjeseca, a za dane neiskoristenog godidnjeg odmora.

Placeni dopust
Clanak 46.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobadanje od obveze rada uz naknadu place
(plaéeni dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana za vaine osobne potrebe i to za:

- sklapanja braka 5 dana
- sklapanje braka djeteta 4 dana
- rodenje ili posvojenje djeteta 5 dana

- smrt brac¢nog ili izvanbragnog supruznika, djeteta,
djeteta izvanbranog supruZnika, smrti posvojenika, roditelja
radnika ili posvojitelja, o¢uha ili macehe, skrbnika, staratelja

unuka 5 dana

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika 3 dana

- selidbe radnika u istom mjestu stanovanja 2 dana

- selidbe radnika u drugo mjestu stanovanja 3 dana

- teSke bolesti ¢lana uZe obitelji (roditelja i djece) izvan mjesta stanovanja 3 dana
- otklanjanja posljedica elementarne nepogode koja ja neposredno

zadesila radnika 5 dana

- struénog $kolovanija ili struénog osposobljavanja( polaganja stru¢nog ispitaisl.) 7 dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovaniju za sindikalne aktiviste 2 dana
- dobrovoljnom davatelju krvi za svako davanje 2 dana
- odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela 1 dan
- za nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama 1 dan

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog Clanka
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

U sluéaju dobrovoljnog darivanja krvi dani plac¢enog dopusta se, u pravilu, koriste neposredno
nakon darivanja krvi, a ako to nije moguce, dani placenog dopusta koristiti ¢e se u dogovoru sa
ravnateljem.

Clanak 47.
Radnik kojega poslodavac upucuje na Skolovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje ima pravo
na plaéeni dopust za pripremanje i polaganje ispita, ukupno do 15 radnih dana godisnje.
Za pripremanje i polaganje zavrinog ispita, osim placenog dopusta iz stavka 1. ovog Clanka,
radnik ima pravo na jo$ 5 radnih dana placenog dopusta.
Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se moZe odobriti placeni dopust za 3kolovanje, strucno
osposobljavanje ili usavrsavanje i u duzem trajanju, ali ne duZe od 30 radnih dana u jednoj godini.
Clanak 48. &
Radnik moZe koristiti placeni dopust iz €lanka 46. stavka 1. alineja 1. do 13. ovog Ugovora E
isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na placeni dopust. - B :

-
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Ako okolnosti iz ¢lanka 46. ovog Ugovora nastupe u vrijeme koristenja godi$njeg odmoraili u
vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti
pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju, osim u slucaju
smrtnog slucaja ili dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 49.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vriemenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 50.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) najdulje do 30 radnih
dana tijekom kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce
u obavljanju poslova Poslodavca, a osobito radi: gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
Clana uZe obitelji, lijeCenja na vlastiti tro3ak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i Sportskim
priredbama, osobnog 3kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavr3avanja ili specijalizacije,
privatnih putovanja i u drugim slu¢ajevima vaznim od interesa radnika.

Ako to okolnosti zahtijevaju, neplac¢eni dopust u slu¢ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se
odobriti radniku u trajanju duzem od 30 radnih dana.

Clanak 51.

U odluci o odobravanju neplacenog dopusta radniku se obavezno navode pravne posljedice
nepla¢enog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika i ¢lanove obitelji
osigurane po njemu odnosno druge posljedice u skladu sa vazec¢im propisima).

Ako se radnik u skladu sa odlukom o neplacenom dopusti pravodobno ne vrati na rad u
Ustanovu, ugovor o radu se raskida s danom kada je radni odnos stavljen u mirovanje zbog koristenja
nepla¢enog dopusta.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa, ako zakonom
nije drugacije odredeno.

VII. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE

Plaéa
Clanak 52.

Osnovna bruto plada radnika utvrduje se umnoskom koeficijenta radnog mjesta i osnovice.

Osnovna pla¢a radnika uvecava se prema propisima kojima se ureduju place, naknade i drugi
prihodi javnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih u osnovnom Skolstvu ako su ti propisi povoljniji za
radnike.

Clanak 53.

Placa i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu, a porez, prirez i doprinose
obracunava i uplacuje Poslodavac, u skladu s propisima. Py

Poslodavac je duzan omoguciti radniku i sindikalnom povjereniku uvid u?@ﬁﬁé‘rﬁai{ija{:ﬁ\

obracunu placa i uplati doprinosa za mirovinsko, invalidsko i zdravstveno osiguranjg.;_'.? \
[ I‘-‘:n 11
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Clanak 54.
Osnovica za izracun place u trenutku potpisivanja kolektivnog ugovora iznosi 771,00 eura.
Osnovica za izratun place od 31.12.2023. godine iznosi 850,00 eura s primjenom od
1.1.2024.godine,kod obracuna i isplate place za prosinac 2023. godine.

Clanak 55.
Radniku pripada dodatak na placu za radni staz u visini od 0,5 posto za svaku navrienu godinu
radnog staza, od prvog dana sljedeceg mjeseca u odnosu na mjesec stjecanja prava.
Dodatak na placu za radni staz izra€unava se tako da se umnozak osnovice za izracun place i
koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta radnika pomnozi sa 0,5 posto za svaku navr$enu godinu
radnog staza.

Clanak 56.
Poslodavac je duzan na zahtjev radnickog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika predoditi
dokaze o upla¢enim doprinosima za mirovinsko i zdravstveno osiguranje radnika.

Clanak 57.

Placa se isplacuje za razdoblje koje Cini kalendarski mjesec.

Placa i naknada place isplacuje se u novcu.

Placa se isplacuje radniku u jednom dijelu i to do 15.-tog dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Ako 15.-ti pada u praznik ili neradni dan, plac¢a se isplacuje prethodnog dana.

Radniku se uru€uje obracun place u kojem se vidi nacin izraCunavanja ukupne place, odbici i
neto iznos.

Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplacivati placa.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit, sindikalna
¢lanarina, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 58.
Razvrstavanje i vrednovanje pojedinih poslova odnosno radnih mjesta na temelju slozenosti i
normalnih uvjeta rada na tim radnim mjestima utvrdeno je Tarifnim osnovama za utvrdivanje startnih
placa koje su sastavni dio ovog Ugovora.

Koeficijenti sloZenosti radnih mjesta
Clanak 59.
Potpisnici Ugovora utvrduju da su nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZzenosti poslova kako
slijedi:
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Naziv radnog mjesta Strucna sprema Koeficijent
Ravnatelj VSS ili VSS 2,195
Strucni suradnik psiholog VSS 1,552
Strucni suradnik pedagog VSS 1,552
Strucni suradnik logoped VSS 1,552
Edukator-rehabilitator VSS 1,552
Odgojitelj mentor A3 1.566
Odgojitelj Vv3S( 180 ECTS bodova ) 1,447
Odgojitelj pocetnik( do polozenog | VSS 1,153
str. ispita)
Zdravstvena voditeljica VSS( 180 ECTS bodova ) 1,447
Kuharica SSS 0,937
Pomoc¢na kuharica, ekonom SSS 0,937
Pomoc¢na kuharica, spremacica SSS 0.882
Spremacica NSS 0,772
Koeficijent pripravnika umanjuje se za 15% posto.
Dodaci na placu, rad na dane blagdana i neradne dane
Clanak 60.
Osnovna placa radnika uvecava se:
- za rad nocu 50 %
- za prekovremeni rad 50 %
- za rad subotom 35%
- za rad nedjeljom 35%
- za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom 150 %
- za rad u drugoj smjeni 10 %

Ako je prisutno vise uvjeta istodobno, dodaci se kumuliraju.

Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa radnik ima
pravo na naknadu place koja mu pripada kada ne radi na te dane i placu uve¢anu za 50 posto.

Umjesto uvecanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radnik moze kor ’ls_ti_tuedan
ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omje;u’:la 5 (15 \af\

prekovremenog rada = jedan sat i trideset minuta redovnog sata rada)

/8
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Radnik ¢e u dogovoru s ravnatelijem odlutiti da i ce koristiti slobodne dane s osnove
prekovremenog rada ili ¢e ostvariti uvecanje place s tog osnova, o cemu se vodi pisana evidencija.

Odgojitelji i stru¢ni suradnici — clanovi komisije za mentorstvo nad studentima, pripravnicima
i volonterima koji imaju stalno prebivaliste na podrucju Grad Opuzen, za svoj rad u mentorstvu imaju
pravo na nagradu u vidu ostvarivanja dodatnih sati i to kako slijedi:

1. Mentorstvo nad studentima 1. i Il. godine:
a) odgajatelj ......cccoewwnnnn. 16 s (2 dana) za cjelokupni program prakse
b) struéni suradnik ............. 8 sati (1 dan) za cjelokupni program prakse
2. Mentorstvo nad studentima Ill godine:
a) odgajatelj: ccvenriieinnanes 16 sati (2 dana) za cjelokupni program prakse
4 sata za svaku odradenu aktivnost studenta
b) struéni suradnik ......coeiecnernnn, 8 sati (1 dan) za cjelokupan program prakse 2 sata za svako

prisustvovanje aktivnosti studenta
3. Mentorstvo nad pripravnicima ili volonterima:
a) 0dgojitelj.....cwreeurrnnnn. 32 sata (4 dana) za program pripravnika ili volontera
6 sati za svaku odradenu aktivnost, pripreme i konzultacije
b) struéni suradnik 16 sati (2 dana) za program pripravnika ili volontera
3 sata za svako prisustvovanje aktivnosti
U slu¢aju prijevremenog prekida mentorstva odgojitelj i stru¢ni suradnik ostvaruju pripadajuce
sate iz stavka 1. ovog ¢lanka proporcionalno programu i odrzanim ili prisustvovanim aktivnostima.
Vi¢ak ostvarenih sati za mentorstvo nad studentima i pripravnicima ili volonterima odgajatelji
i struéni suradnici koristiti ¢e u vidu slobodnih dana sukladno potrebama organizacije rada.
Jedinica obracuna i koridtenja sati/dana je 1 dan = 8 sati.

Naknada place

Clanak 61.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne mjese&ne place iz prethodna tri mjeseca
u sljedecim slu€ajevima:
- koridtenja godi¥njeg odmora,
- koristenja placenog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- zavrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika,
- ako radnik odbije raditi zato 3to nisu provedene propisane mjere zastite na radu, do provodenja

tih mjera, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuce poslove,

- obrazovanja, prekvalifikacije i strucnog osposobljavanja u skladu s potrebama Poslodavca,
- obrazovanja i osposobljavanja sindikalnih povjerenika,
- sindikalnom povjereniku i ¢lanu Radnickog vije¢a kada ne radi poslove radnog mjesta zbog
sindikalnih aktivnosti utvrdenih Zakonom ili ovim Ugovorom,
- drugim slu&ajevima utvrdenim zakonom ili pravilnikom Ustanove.

Clanak 62. /,/f"ﬁ TR
Naknada place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad odreduje se od gsnovice gtvrii"e'ne

i

propisima o zdravstvenom osiguranju. (

‘\‘ .- '..’
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Ako se naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka ispla¢uje na teret Poslodavca, naknada iznosi 85 %, od
osnovice za naknadu place, a ¢ini je prosjecni iznos radnikove place isplacene u posljednja tri mjeseca
prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini 100 posto place koju bi primio da je radio na
radnom mjestu, kada ne radi zbog:

- ozljede na radu,
- profesionalnog oboljenja, i u drugim slucajevima predvidenim zakonom i drugim propisima.

Clanak 63.

Za dane sluzbenog izostanka s rada, organiziranog sistematskog pregleda, dobrovoljnog
davanja krvi, traZenja zaposlenja tijekom otkaznog roka, te u drugim slu¢ajevima kada nije drugacije
odredeno, radniku pripada naknada plaée kao da je radio uz normalni uinak sa pripadaju¢im stalnim
dodacima.

Clanak 64.
Naknada place koju radniku isplacuje Poslodavac isplacuje se zajedno s placom.

VIIl. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Regres za godisnji odmor

Clanak 65.
Radnik ima pravo na regres za godis$nji odmor do visine iznosa predvidenog Pravilnikom o
porezu na dohodak kao neoporezivi iznos za te svrhe.
Regres iz stavka 1. ovog Clanka isplacuje se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana pocetka
koriStenja godiSnjeg odmora.
Ukoliko je radniku, prije prestanka radnog odnosa isplac¢en regres, Poslodavac nema pravo od
radnika traziti vraanje isplacenog iznosa regresa.

Clanak 66.
Prigodna godisnja nagrada - bozZicnica
Radnik ima pravo na prigodnu nov€anu nagradu — boZi¢nicu do visine iznosa predvidenog
Pravilnikom o porezu na dohodak kao neoporezivi iznos za te svrhe i to najkasnije do 31. prosinca
tekuée godine.
Pravo na isplatu boZi¢nice ima svaki radnik koji je u radnom odnosu kod Poslodavca na dan 24.
prosinca i uz uvjet da je u tekucoj godini imao najmanje tri mjeseca rada u Ustanovi.

Otpremnina radi odlaska u mirovinu

Clanak 67.
Radniku koji odlazi u mirovinu (starosnu, prijevremenu, invalidsku, oblteljsku) pnpada“pravo
na isplatu otpremnine u iznosu od tri proracunske osnovice. ,/, oV

a

Radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na prijevremenu starosnu mlrownu prema
odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se, na njegov zahtjev, uz posrebno zakljucen
\ ’ '3 ‘

\
\
i
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sporazum izmedu ravnatelja i radnika isplatiti stimulativha otpremnina radi odlaska radnika prije
navrsenih 65 godina Zivota u prijevremenu starosnu mirovinu.

Radnik ima pravo na stimulativnu otpremninu iz stavka 2. ovog ¢lanka u iznosu od 35% njegove
neto plac¢e utvrdene ovim Ugovorom za ukupni radni staz.

Otpremnina iz stavka 1. ili 2. ovog €lanka isplacuje se radniku najkasnije posljednjeg dana
radnog odnosa kod Poslodavca.

Solidarne pomoci

Clanak 68.
Svaki radnik, odnosno u posebnim slu¢ajevima njegova obitelj, ima pravo na nov€anu pomoc¢
u svakom od sljedecih slu¢ajeva: smrti radnika, smrti supruznika, djeteta ili roditelja, bolovanja duzeg
od 90 dana (jednom godisnje),nastanka teske invalidnosti radnika, djece i supruznika u neoporezivom
iznosu prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Naknada troskova prijevoza na posao i s posla
Clanak 69.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i odlaska s posla javnim prijevozom
u visini stvarnih troskova.

Zaposlenici koji su zaposleni u Djecjem vrticu Opuzen temeljem ugovora o radu na odredeno i
neodredeno vrijeme ostvaruju pravo na isplatu naknade za troSkove prijevoza na posao i sa posla.

U sluéaju da na relaciji izmedu mjesta prebivaliSta/boravidta i mjesta rada djelatnika ne postoji
organizirani javni prijevoz ili je radnik odlucdio ne koristiti javni prijevoz naknada troskova prijevoza
obradunava se: 0,17 centi/km pomnoZena s najkra¢om cestovhom udaljenosti izmedu adrese
prebivalista/boravista i mjesta rada radnika.

lznos naknade za troskove prijevoza osobnim automobilom ovisi o broju radnih dana prema
evidenciji prisutnosti na radnom mjestu.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u mjesecu
za iduci mjesec.

Ukoliko radnik koristi sluzbeno vozilo za dolazak i odlazak sa posla, nema pravo na naknadu
troskova prijevoza.

Svi radnici obvezni su sluzbi za kadrovske poslove na posebnom obrascu dostaviti podatke kao
i svaku promjenu podataka o prebivalistu odnosno boravistu te ostale podatke potrebne za obracun
naknade troskova prijevoza.

Naknada putnih troskova i naknada za troS$kove prijevoza za dolazak i odlazak s posla isplacuju
se jednom mjesecno, prilikom isplate place, a prema stvarnom broju dolazaka na posao.

Radnici koji su zbog opisa posla primorani na povratak na radno mjesto (npr. odgajatelji koji
obavljaju duZnosti vezane za suradnju s roditeljima, edukacije, radni dogovori i ostala zaduZenja po
godisnjoj konkretizaciji rada, te ostali radnici prema potrebi) imaju pravo na naknadu trpéka'panqvnog_
dolaska. ‘
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Naknada za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, dnevnica i terenski dodatak

Clanak 70.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na
naknadu troskova u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Radniku pripada pravo na terenski dodatak u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak.
Za sluzbeno putovanje po nalogu ravnatelja radniku pripada pravo na dnevnicu u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Radniku pripada pravo na odvojeni Zivot u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu
na dohodak.

Kolektivno osiguranje
Clanak 71.

Poslodavac je duZan radnike kolektivno osigurati od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja rada, te za vrijeme provedeno dolaskom na posao i odlaskom s posla.

Jubilarna nagrada

Clanak 72.
Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekinuti staZ za navrsenih:

° 10 BOdiNG..vi et 199,09 eura
. 15 80diNG..... e 265,45 eura
. PLO =10 T[] 1 I 331,81 eura
. PSR = {0 1o 11 TS 398,17 eura
. 30 gOdiNA.uciuericaeeraeinnrnrcasarsenene e, 464,53 €U
. 35 80dINAuuuieecrcceree e ceerreennnennenen 530,90 €UrA
’ navrsenih 45 godina........c.ccoevveeenen. 663,62 eura

U smislu stjecanja prava na jubilarnu nagradu iz stavka 1. ovoga ¢lanka razdoblja opravdane
odsutnosti s rada utemeljene na zakonu smatraju se vremenom provedenom na radu, s tim da
razdoblje opravdane odsutnosti s rada, za koje vrijeme prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ne
prekida neprekinuti rad, ali se u njega ne urac¢unava.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca u kojem je radnik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako radniku prestaje rad kod Poslodavca, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu,
nagrada Ce se isplatiti radniku ili njegovim nasljednicima, sljede¢eg mjesec po prestanku rada.
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Dar djeci

Clanak 73.
Poslodavac ¢e radniku za svako dijete do 15 godina starosti koje do 31. prosinca tekuce godine
navriava 15 godina starosti, u prigodi Dana Svetog Nikole isplatiti dar do visine neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Prigodni godisnji dar - Uskrsnica
Clanak 74.

Radniku pripada pravo na godisnji dar u naravi do visine neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

XI. ZDRAVLIE | SIGURNOST NA RADU
Clanak 75.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti radnika na radu.

Poslodavac mora poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnosti radnika ukljucujudi
njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprje¢avanje opasnosti na radu i pruzanje informacije o
poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 76.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i o sigurnosti i zdravlju
drugih radnika i osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoscu i
uputama koje mu je osigurala ustanova, te osposoblienoScu koju je stekao svojim obrazovanjem,
osposobljavanjem i usavrsavanjem.

Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podruéje, ne smije biti stavljen u losiji poloZaj zbog svog postupka. Takav radnik uZziva zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osima ako je po posebnim propisima ili pravilima struke, bio
duZan izlozZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi ili imovine.

Clanak 77.
U provodenju mjera zastite na radu povjerenik zastite na radu ima pravo i obveze:

- biti obavijesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,
- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenja zastite na radu,
- biti nazocan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaZanjima radnika Ciji je

povjerenik,
- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a poslodavgefé'brgbu‘éta
ili odbija uciniti, /’_ .

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i midljenje, {5
- svojom aktivno$¢u poticati ostale radnike na rad na siguran nacin. bt
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Clanak 78.

Poslodavac ¢e uputiti radnike na sistematski zdravstveni pregled svake godine, a radnik je
obvezan pristupiti sistematskom pregledu.

Poslodavac placa sistematski pregled u iznosu do 132,72 eura.

Preglede koji se obavljaju u predvidenoj cijeni dogovaraju radnik i poslodavac.

X. ZASTITA OD DISKRIMINACIE | ZASTITA DOSTOJANSTVA

Clanak 79.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koZe, spola,
spolnog opredjeljenja, bratnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, €lanstva
ili ne Elanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne Clanstva u sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Clanak 80.
Zabranjeno je uznemiravanje radnika tijekom rada.

Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako ponasanje prema radniku koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruZenje.

Clanak 81.
Uznemiravanje tijekom rada smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakti spolne naravi,
- nedoliéni prijediozi spolne i druge naravi,
- uznemirujudi telefonski pozivi,
- koristenje nepriliénih izraza i tona u ophodenju, te
- zahtjevi za obavljanje poslova kojima se radnici stavljaju u ponizavajudi polozaj.
Poslodavac je duzan &tititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da osigura
uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju.
Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja poslodavca, nadredenih i podredenih,
suradnika i svake trece osobe s kojom radnik redovit dolazi u doticaj u tijeku rada ili u svezi s radom.

Clanak 82.

Radnici su duzni, tijekom obavljanja poslova svojeg radnog mjesta, ponasati se i postupati na
nadin kojim ne uznemiruju druge radnike, te u granicama svojih ovlasti sprijeciti uznemiravanje od
drugih radnika kao i trecih osoba i 0 tome izvijestiti ravnatelja. —

b |
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Clanak 83.

Za primanje i rjesavanje prituzbi vezanih uz postupak zastite dostojanstva radnika nadleina je
od ravnatelja ovlastena osoba, koju on opunomoci temelijem suglasnosti radni¢kog vijeca ili
sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama radnickog vijeca.

Radnicko vijeée ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnickog vijeca o zaprimljenom
prijedlogu za imenovanje osobe za zastitu dostojanstva radnika moraju se o€itovati u roku od 8 dana
od dana zaprimanja prijedloga za imenovanje ovlastene osobe za provodenje postupka zastite
dostojanstva.

Ukoliko se radnicko vijece ili sindikalni povjerenik ne odituju u roku navedenom u stavku 2.
ovog ¢lanka, smatra se da su suglasni s navedenim prijedlogom.

Ukoliko se radnitko vijeée ili sindikalni povjerenici s pravima i obvezama radni¢kog vijeca
protive prijedlogu Poslodavca, Poslodavac je duzan predloZiti novu osobu nadleZnu za zastitu
dostojanstva u roku od 8 dana od dana zaprimanja protivljenja radni¢kog vijece ili sindikalnog
povjerenika, ako ni tada Radni¢ko vijece odnosno sindikalni povjerenik ne da suglasnost, ravnatelj
donosi odluku o imenovanju.

Postupak zastite dostojanstva radnika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja povijerljive je
naravi.

Radnik podnosi prijavu 0 uznemiravanju pisanom prituzbom.

Osoba zadufena za provodenje postupka zastite dostojanstva je duzna, radi utvrdivanja
osnovanosti prituzbe i sprje¢avanja daljnjeg uznemiravanja, najkasnije sljedec¢eg radnog dana nakon
podnosenja pritu?be, pozvati radnika protiv kojeg je prituzba podnijeta da se o prituzbi ocituje, o cemu
se sastavlja zapisnik koji radnik potpisuje.

Ako se ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge radnje radi utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja
(suo&avanje, saslusavanje svjedoka i dr.).

Ako se prituzba zbog uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu kod
Poslodavca, Ravnatelj ¢e poduzeti odgovaraju¢e mjere rad utvrdivanja €injeni¢nog stanja iz prituzbe
vodedi pritom racuna o zastiti dostojanstva radnika i interesima Ustanove.

Clanak 84.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik temeljem kojeg ravnatelj vrtica,
ako utvrdi postojanje uznemiravanja, predlaze mjere zastite dostojanstva radnika.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 dana od dana primitka pisane prituzbe.

Ako ravnatelj ili od njega ovlastena osoba u roku od osam dana ne poduzme mjere zastite
dostojanstva ili ako su poduzete mjere neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti
rad i u roku od osam dana zatraziti zastitu pred nadleznim sudom.
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Clanak 85.

Kada ovlaitena osoba za provodenje postupka zastite dostojanstva utvrdi da uznemiravanje
postoji, ovisno o okolnostima slu¢aja uznemiravanja, moze poduzeti odnosno predloZiti ravnatelju
neku od sljedecih radnji odnosno mjera za zastitu dostojanstva radnika:

eizmijeniti raspored rada odredenih radnika ako to priroda posla dozvoljava;

erazmjeétaj na natin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog radnika i radnika
koji je izvrdio uznemiravanje u zajednickom prostoru;

e usmeno upozoriti radnika koji je izvr$io uznemiravanje,

episano upozoriti radnika koji je izvrio uznemiravanje uz najavu mogucénosti njegova ostrijeg
sankcioniranja, u skladu s propisima;

e pokrenuti stegovni postupak odnosno otkazati ugovor oradu.

Clanak 86.

U slu¢aju da je prijavljeno uznemiravanje od osobe koja nije u radnom odnosu u Djecjem vrticu,
ravnatelj moZe, imajuéi u vidu sve okolnosti prijavljenog slu¢aja, poduzeti sliedece mjere:

e pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u sluaju ponovnog uznemiravanja poduzeti
sve potrebne mjere za zastitu radnika, ukljuCujudi i prekid poslovanja s tom osobom ili
njegovim poslodavcem;

e 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloZiti poduzimanje konkretnih
mjera predvidenih propisima kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje;

e obavijestiti nadleznu policijsku postaju.

XI. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 87.

Sva rjeéenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika obvezno se, u pisanom
obliku i s obrazloZenjem, dostavljaju radniku s poukom o pravhom lijeku.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz st. 1. ovog ¢élanka ne udovolji
tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

Zaétitu povrijedenog prava pred nadieznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev za zastitu povrijedenog prava.

Odluéujudi o prigovoru radnika na rjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj ili druga ovlastena
osoba ili tijelo ovlasteno za rjeSavanje po prigovoru, duZni su prethodno razmotriti misljenje
sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene osobe Sindikata, ako to radnik u podnijetom/p_r_iggvoru

zahtjeva. A7 NN

/'
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Clanak 88.
Rokovi iz ¢lanka 87. ovog Ugovora ne odnose se na potraZivanja naknade Stete ili druga
nov&ana potraZivanja iz radnog odnosa.

Clanak 89.

Dostavljanje rjedenja, odluka, obavijestii drugih pismena i akata iz stavka 1. ¢lanka 91. Ugovora
u svezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Ako radnik ima punomocnika, dostavljanje se vrsi osobi koja je odredena za punomocnika.

Potvrdu o izvréenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavlja¢. Primatelj ¢e na
dostavnici sam slovima naznaciti dan prijema.

Radniku se rje$enje, odluka, obavijest moZe dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio
poslodavcu.

U sluaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, odnosno ukoliko radnik Poslodavcu nije
prijavio promjenu svoje adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj ploci Poslodavca.

Istekom roka od 8 (osam) dana od dana isticanja odluke na oglasnoj plo¢i, dostava se smatra
izvrSenom.

XIl. DJELOVANIJE | UVIETI ZA RAD SINDIKATA
Clanak 90.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podruéja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu RH, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim
Ugovorom.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima nina koji nadin nece onemoguditi
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane clanom Sindikata.

Clanak 91.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno kod poslodavca ne smije biti sprijecena
ili ometana ako djeluje u skladu sa Zakonom, drugim propisima i Kolektivnim ugovorom.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika i
drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 92.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place sindikalni povjerenik ostvaruje u ovisnosti o
broju ¢lanova sindikata kod poslodavca i to tako da za svakog ¢lana sindikata ima pravo na najmanje
tri sata aktivnosti s naknadom place tijekom kalendarske godine.

Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. poslodavac je duZan sindikalnom
povjereniku omoguciti izostanak s rada uz naknadu place zbog pohadanja sindikalnih sastanaka,
tecajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija. Z

rd

VLA it
Sindikalni povjerenik prava iz stavka 1.i 2. ovog ¢lanka moZe koristiti u mjeri’'u kojoj bitno ne
remeti rokove i radne procese u kojima sudjeluje. | '
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Clanak 93.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne mozZe biti pozvan na
odgovornost, niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 94.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duznosti smatra se
ozljedom na radu.

Clanak 95.

Pri dono$enju odluke vazne za poloZaj radnika, poslodavac se mora savjetovati sa sindikalnim
povjerenikom ili drugim predstavnikom Sindikata o namjeravanoj odluci i mora mu, pravodobno
dostaviti sve odgovarajuce podatke vaine za donoenje odluke i razmatranje njezina utjecaja na
polozaj radnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1.ovog &lanka smatraju se osobito odluke:

- 0 promjenama u unutarnjem ustrojstvu ustanove,
- donosenje Pravilnika o radu,
- o planu i mjerama zaposljavanja, premjestaju i otkazu,
- 0 mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu,
- 0 mjerama u svezi zastite radnika,
- o uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nacinu rada,
- o rasporedu radnog vremena,
- planu godidnjih odmora.
Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik sindikata moZe, najdulje u roku od osam

dana od dana dostave odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka, poslodavcu dati primjedbe.

Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije donosenja odluke, te
sindikalnom povjereniku dostaviti odgovor na primjedbe.

Odluka poslodavca donesena protivno odredbama ovog ¢lanka o savjetovanju sa sindikalnim
povjerenikom ili drugim predstavnikom sindikata nistava je.

Clanak 96.
Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad Sindikata osigurati najmanje sljedece uvjete:

e prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuci prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka,

e pravo na kori$tenje telefona, telefaksa, interneta i dr. raspoloZivih tehnickih pomagala u mjeri
nuZnoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

e slobodu podjele tiska, sindikalnog izvje$¢ivanja i ogladavanja na oglasnim plo¢ama za redovne
sindikalne aktivnosti, a u vrijeme §trajka, odnosno provodenja drugih oblika pritiska i na drugim
mjestima, po odluci sindikata,

e obratun i ubiranje sindikalne &lanarine, a po potrebi i drugih davanja preko isplatail. lista u
ratunovodstvu, odnosno prigodom obracuna placa doznaciti ¢lanarinu na racun SindJkata Q
na temelju pisane izjave &lana Sindikata (pristupnica isl.) i uputa Sindikata.” -~ 3

e svaki mjesec nakon obraéuna place Sindikatu dostaviti iznos ukupno uskracene ¢lanafine i
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pojedinacno uskracene €lanarine svakog ¢lana Sindikata kojem dostavlja izvjesce.

Clanak 97.

Kad Sindikat zamjenjuje radnicko vijece on preuzima sva njegova prava i ovlasti u skladu sa
Zakonom o radu.

Ako kod poslodavca djeluje vise Sindikata, a Sindikati se ne dogovore o sindikalnom
povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava | obveze iz stavka 1. ovog Clanka, spor ce se
rijesSiti odgovarajucom primjenom odredbi Zakona o radu o izborima za radnicko vijece.

Xill. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA
Clanak 98.

Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao dovesti do Strajka, provest ce se postupak
mirenja.

Postupak mirenja provodi miritelj kojeg stranke izaberu s liste koju utvrduje Gospodarsko
socijalno vijece.

Ako se stranke u sporu drugacije ne sporazumiju, mirenje se mora dovrsiti u roku od pet dana
od dana dostave obavijesti o sporu Gospodarsko — socijalnom vijecu.

Clanak 99.
Postupak mirenja pokrece se na zahtjev bilo koje ugovorne strane.
Clanak 100.

Svaki sporazum koji strane postignu, mora biti u pisanom obliku i sastavni je dio ovog Ugovora
te ga dopunjuje ili mijenja.

Mirenje je uspjelo, ako obje strane prihvate prijedlog sporazuma, koji tada ima pravnu snagu i
ucinke kolektivnog ugovora.

Mirenje je neuspjedno ako bilo koja strana pisano izjavi da mirenje smatra neuspjelim.

Clanak 101.
TroSkove mirenja podmiruje poslodavac.

XIV. STRAJK

Clanak 102.

Za vrijeme vaZenja i poStivanja ovog Ugovora od strane poslodavca, sindikat nece Strajkati radi
pitanja koja su uredena ovim ugovorom.

Zabrana Strajka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne iskljucuje pravo na Strajk za sva druga nerue§ena'
pitanja te za slucaj spora u vezi s izmjenama ili dopunama ovog Ugovora. N

Sindikat ima pravo organizirati Strajk solidarnosti s drugim sindikatima, uz najavu a prema
odredbama ovog Ugovora. Strajk solidarnosti se smije zapoceti bez provedbe postupka mlrenja,l all-.ne
prije isteka roka od dva dana od dana pocetka Strajka u Ciju se potporu organizira. N ¥ P
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Clanak 103.

Prigodom organiziranja i poduzimanja S$trajka sindikat mora voditi ra¢una o ostvarivanju
Ustavom zajamcenih sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smije ugroziti pravo na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.

Za nacin donosenja odluka o 3trajku te za druga pitanja vezana uz $trajk, a koja nisu rijeSena
ovim ugovorom, primijeniti ¢e se pravila Sindikata.

Clanak 104.

Poslodavci ne smiju sprjecavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim
Ugovorom.

Clanak 106.

Strajk se mora najaviti poslodavcu najkasnije pet dana prije pocetka 3trajka.

Strajk solidarnosti mora se najaviti poslodavcu najkasnije dva dana prije pocetka $trajka.

U pismu kojim se Strajk najavljuje sindikat mora naznaditi razloge $trajka, mjesto, dan i vrijeme
Strajka, te podatke o Strajkackom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.

Strajk ne smije zapoceti prije zavrienog postupka mirenja.

Clanak 107.

Strajkom rukovodi $trajkacki odbor Sindikata.

Clanovi §trajkackog odbora ne mogu biti odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju
prekidati za vrijeme 3trajka.

Clanak 108.

Strajkacki odbor rukovodi cjelokupnim $trajkom, prati odvija li se Strajk u redu i na zakonit
na¢in, upozorava nadleZna tijela na pokusaje spre¢avanja ili ometanja 3trajka, kontaktira sa nadleznim
tijelima, te obavlja druge poslove.

Strajkacki je odbor duZan razmotriti svaku inicijativu za mirno rje3avanje spora koji mu uputi
poslodavac s kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upucena.

Clanak 109.

Poslodavac i sindikat sporazumno izraduju i donose Pravila o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme 3trajka.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih radnika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za
obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi ratuna o tome. dé se njima
obuhvati najmanji moguci broj radnika, a da se poslovi u¢inkovito izvrse. [

VAN
Poslovi koji se ne smiju prekidati su njega i prehrana djece. (’ ;



Stranica 38 | BROJ 5 SLUZBENI GLASNIK GRADA OPUZENA 11. Lipanj 2024. godine

Clanak 110.

Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru, radnici ne smiju biti
stavljeni u nepovoljniji poloZaj niti ih se smije na bilo koji nacin prisiljavati da sudjeluju u 3trajku.

XV. TUMACENJE UGOVORA

Clanak 111.

Ugovorene strane, u roku od 60 dana od dana zaklju¢enja ovog Ugovora, osnivaju zajednicku
komisiju za tumacenje ovog Ugovora.

Svaka ugovorena strana imenuje po dva predstavnika i njihove zamjenike.

Na konstituirajucoj sjednici bira se predsjednik Komisije.

Predsjednika komisije biraju ugovorne strane naizmjeni¢no svake godine, s time da u prvoj
godini rada komisije pravo na imenovanje predsjednika komisije ima Sindikat, a u slijedecoj godini
Poslodavac.

Komisija za tumacenje Ugovora:

*daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,

*prati izvrSenje ovog Ugovora i obavjestava obje strane o krienju Ugovora,
*obavlja druge poslove odredene ovom Ugovorom.

Clanak 112.

Komisija donosi svoje odluke vedinom glasova svih ¢lanova.

Ako se komisija ne moZe sloZiti u tumacenju odredaba ovog Ugovora, tumacenje ce povijeriti
neutralnom strucnjaku.

0 izboru neutralnog stru¢njaka sporazumjeti ¢e se Clanovi komisije.

Neutralni stru¢njak ima pravo na odgovaraju¢u naknadu koju u jednakim dijelovima podmiruju
ugovorne strane.

Tumacdenje neutralnog stru¢njaka komisija je duZna prihvatiti kao svoje tumacenje i tako ga
prezentirati.

Tumacdenja komisije obvezna su i dostavljaju se podnositelju zahtjeva za tumacenje i drugoj
strani.

Clanak 113.

Na zahtjev jedne od ugovorenih strana, komisija je duZna dati tumacenje ovog Ugovora u roku
od 15 dana od dana primitka pisanog zahtjeva.
Neutralni struénjak duZan je dati svoje tumacenje u roku od 15 dana.

Clanak 114.

Sjediste komisije je u sjedistu poslodavca.
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XVI. PRIJELAZNE | ZAKUUCNE ODREDBE
Clanak 115.
Ovaj se Ugovor sklapa na neodredeno vrijeme.
Clanak 116.

Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se u pisanom obliku
ocitovati u roku 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima o predloZzenim
izmjenama ili dopunama Ugovora u daljnjem roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

U protivnhom ¢e se steci uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 117.

Svaka ugovorna strana moze u pisanom obliku otkazati ovaj Ugovor uz pisano obrazloZenje
razloga otkazivanja.

Otkazni rok iznosi tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj ugovornoj strani.

U sludaju otkaza Ugovora, strana kojoj je podnesen prijedlog za zaklju€ivanje novog ugovora
mora pristupiti pregovorima o zaklju¢ivanju novog ugovora u roku od 30 dana od dana primitka
prijedloga.

U vrijeme dok se ne potpise novi ugovor, ostaju na snazi odredbe ovog Ugovora, ali najduZe tri
mjeseca od proteka otkaznog roka.

Clanak 118.

Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga potpisu ovladteni predstavnici Sindikata i
ovlasteni predstavnici Poslodavca.

Clanak 119.

Troskove objave, tumacenja odredaba i pra¢enje primjene ovog Ugovora te rada komisija
ugovorne strane podmiruju svaka u jednoj polovici.

Clanak 120.
Poslodavac je duZan uskladiti svoje akte s odredbama ovog Ugovora .

Ako poslodavac ne uskladi opée akte s ovim Ugovorom, odredbe ovog Ugovora primjenjuju se
neposredno.
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Clanak 121.

Ugovorne strane su sporazumne da danom stupanja na snagu ovog Ugovora prestaju vaZiti
odluke Poslodavca koje se odnose na obracun i isplatu plaéa i drugih materijalnih prava radnika kod
Poslodavca.

Na pitanja koja nisu rijeSena ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona o radu, Pravilnika
o radu i drugih op¢ih akata Poslodavca.

Clanak 122.

Ovaj Ugovor primjenjuje se od 30.studenog 2023. godine.
Ugovor ¢e nakon potpisivanja biti objavljen u Sluzbenom glasniku Grada Opuzena.

Clanak 123.

Ovlasteni predstavnici stranaka ovog Ugovora izjavljuju da su proditali gornje odredbe, da su
im one jasne i da su s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti potpisuju.

Clanak 124.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 3est primjeraka, od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po dva
primjerka, a ostali primjerci dostavljaju se nadleznim tijelima.
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