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@UPAN

134
Na temelju ~lanka 14. stavak 5. Zakona o

pomorskom dobru i morskim lukama (Narodne
novine, broj 158/03., 141/06., 38/09.), ~lanka 14.
Uredbe o postupku utvr|ivanja granice
pomorskog dobra (Narodne novine, broj 8/04. i
82/05.) te ~lanka 35. Statuta Dubrova~ko-nere-
tvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-ne-
retvanske ‘upanije, broj 7/09.), @upan Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije donio je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o osnivanju @upanijskog
povjerenstva za granice pomorskog dobra

^lanak 1.
U Odluci o osnivanju povjerenstva za granice

pomorskog dobra Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 10/05.), ~lanak 1. to~ka 2. mijenja
se na na~in da:

umjesto; Nikola Srabotnak, predstavnik
Upravnog odjela za gospodarstvo i poduzetni{tvo,
treba stajati: Maro Kristi}, predstavnik Upravnog
odjela za turizam, more i poduzetni{tvo.

^lanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja

a objavit }e se u Slu‘benom glasniku Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 934-01/05-01/21
URBROJ: 2117/1-01-11-17
Dubrovnik, 2. sije~nja 2011. godine

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

135
Na temelju ~lanaka 13., 15.2.2., 58. to~ka 1.

podstavka b), 85., 86. i 87. Zakona o javnoj
nabavi (Narodne novine, broj 110/07. i 125/08.),
~lanka 16. Odluke o izvr{enju Prora~una
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za 2011. godinu
(Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 13/10.) i ~lanka 25. Statuta
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 7/09.),
@upan Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije donio je

ODLUKU
o odabiru ponude

I.
Za sklapanje ugovora o javnoj nabavi za

nadogradnju GIS sustava (geoinformacijskog
sustava) kroz nabavu ESRI programske opreme -
II faza za potrebe upravnih tijela Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije, evidencijski broj nabave:
09/2011-GIS, kao najbolje ocijenjena ponuda za
sklapanje ugovora o javnoj nabavi a temeljem
~lanka 13., 15.2.2. i 58. savka 1., podstavka b)
Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine, broj
110/07. i 125/08.), odabire se ponuda ponuditelja
GISDATA d.o.o., Ba{tijanova 52a, 10000 Zagreb,
OIB: 95032181708, broj ZG-089-120511-VG od
12. 5. 2011. godine, na iznos od 487.800,00 kuna
(599.994,00 kuna sa PDV-om).

II.
Sukladno ~lanku 88. to~ka 3. Zakona o javnoj

nabavi (Narodne novine, broj 110/07. i 125/08.)
prava i obveze koje proizlaze iz ove odluke
stupaju na snagu danom dostave ponuditelju.

III.
O uvjetima i na~inu realizacije postupka iz

to~ke I. Odluke, zaklju~it }e se ugovor o javnoj
nabavi.

IV.
Ova Odluka dostavlja se s preslikom

Zapisnika o javnom otvaranju ponude i
Zapisnikom o pregledu i ocjeni kona~ne ponude,
bez odgode ponuditelju u postupku,
preporu~enom po{tom s povratnicom.

OBRAZLO@ENJE
Naru~itelj je na temelju ~lanaka 13. i 15.2.2.

Zakona o javnoj nabavi proveo pregovara~ki
postupak javne nabave bez prethodne objave za
nadogradnju GIS sustava (geoinformacijskog
sustava) kroz nabavu ESRI programske opreme -
II faza za potrebe upravnih tijela Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije, evidencijski broj nabave:
09/2011-GIS, te je:

- procijenio vrijednost okvirnog sporazuma na
487.804,57 kuna,

- dana 4. travnja 2011. godine donio Odluku
o po~etku postupka javne nabave,

- dana 12. travnja 2011. godine uputio dopis
gospodarskom subjektu pozvanom na pregovaranje
za dostavu dokaza sposobnosti,

- dana 18. travnja 2011. godine Zapisnikom
utvrdio sposobnost gospodarskog subjekta, kao
jedinog ovla{tenog gospodarskog subjekta koji
zbog za{tite isklju~ivih prava mo‘e izvr{iti
nadogradnju GIS sustava (geoinformacijskog
sustava) kroz nabavu ESRI programske opreme -
II faza za potrebe upravnih tijela Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije,
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- objavio Obavijest o po~etku postupka javne
nabave u pregovara~kom postupku javne nabave
bez prethodne objave u Elektroni~kom oglasniku
javne nabave u Narodnim novinama, broj
N-30-V-116699-210411 od 22. travnja 2011.
godine,

- dana 6. svibnja 2011. godine uputio poziv
gospodarskom subjektu pozvanom na pregovaranje
za dostavu kona~ne ponude,

- javno otvorio ponudu 16. svibnja 2011.
godine u 10,00 sati, te utvrdio da je ponuditelj:

GISDATA d.o.o., Ba{tijanova 52a, 10000
Zagreb, OIB: 95032181708, dostavio kona~nu
ponudu na iznos od 487.800,00 kn (bez PDV-a),

- pregledom i ocjenom kona~ne ponude
ocijenio da je ponuda ponuditelja GISDATA
d.o.o., Ba{tijanova 52a, 10000 Zagreb, OIB:
95032181708, u potpunosti sukladna uvjetima iz
dokumentacije za nadmetanje te je ocijenjena
prihvatljivom i najpovoljnijom.

Temeljem ~lanaka 58. to~ka 1. podstavka b)
Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine, broj
110/07. i 125/08.) odlu~eno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ove Odluke mo‘e se izjaviti ‘alba u

roku 10 dana od dana primitka ove Odluke.
@alba se izjavljuje Dr‘avnoj komisiji za kontrolu
postupaka javne nabave, a predaje naru~itelju u
pisanom obliku izravno ili preporu~enom
po{tanskom po{iljkom.

@alitelj je du‘an istodobno jedan primjerak
‘albe na isti na~in podnijeti Dr‘avnoj komisiji za
kontrolu postupaka javne nabave.

@alba se podnosi u dovoljnom broju
primjeraka za Dr‘avnu komisiju za kontrolu
postupaka javne nabave i druge stranke postupka.

KLASA: 406-01/11-02/07
URBROJ: 2117/1-01-11-09
Dubrovnik, 17. svibnja 2011. godine

Odgovorna osoba naru~itelja
@upan

Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

136
Na temelju ~lanka 35. Statuta

Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 7/09. i
10/10.), @upan Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
donio je

RJE[ENJE
o imenovanju Povjerenstva za diobu opreme i
kadrova Doma zdravlja Dubrovnik, Doma

zdravlja Metkovi}, Doma zdravlja Plo~e, Doma
zdravlja Kor~ula i Doma zdravlja Vela Luka

^lanak 1.
U Povjerenstvo za diobu opreme i kadrova

Doma zdravlja Dubrovnik, Doma zdravlja
Metkovi}, Doma zdravlja Plo~e, Doma zdravlja
Kor~ula i Doma zdravlja Vela Luka, imenuju se:

Ispred Zavoda za hitnu medicinu
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije:

1. Luka Luli}, dipl. iur. - v.d. ravnatelj Zavo-
da za hitnu medicinu Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, Predsjednik povjerenstva;

Ispred Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije:
2. Dario Kuli{i}, dipl. psiholog - pro~elnik

Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb;

Ispred Doma zdravlja Dubrovnik:
3. Du{ica [utalo, mag. educ. rehab. - ravna-

teljica Doma zdravlja Dubrovnik;

Ispred Doma zdravlja Metkovi}:
4. Mihovil [timac, dipl. oec. - ravnatelj Doma

zdravlja Metkovi};

Ispred Doma zdravlja Plo~e:
5. Dr. Vinko Mati} - ravnatelj Doma zdravlja

Plo~e;

Ispred Doma zdravlja Kor~ula:
6. Dr. Josip Podbev{ek - ravnatelj Doma

zdravlja Kor~ula;

Ispred Doma zdravlja Vela Luka:
7. Dr. Aleksandra Nekrasov - ravnateljica Do-

ma zdravlja Vela Luka.

^lanak 2.
Poslovi i zadaci Povjerenstva za diobu opreme

i kadrova Doma zdravlja Dubrovnik, Doma
zdravlja Metkovi}, Doma zdravlja Plo~e, Doma
zdravlja Kor~ula i Doma zdravlja Vela Luka su
odrediti kadrove i opremu koja }e se prenijeti u
vlasni{tvo i kori{tenje nove zdravstvene ustanove
- Zavoda za hitnu medicinu Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije.

Rok izvr{enja je 10. lipnja 2011. godine.

^lanak 3.
Ovo Rje{enje stupa na snagu danom

dono{enja i objavit }e se u Slu‘benom glasniku
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 500-01/10-01/24
URBROJ: 2117/1-01-11-20
Dubrovnik, 26. svibnja 2011. godine
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@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

137
Na temelju ~lanka 13. stavka 2. Zakona o

pla}ama u lokalnoj i podru~noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 28/10.), ~lanka
35. Statuta Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
(Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upa-
nije, broj 7/09.), te ~lanka 18. stavka 2.
Pravilnika o ocjenjivanju slu‘benika i namje{te-
nika u upravnim tijelima Dubrova~ko-nere-
tvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije, broj 5/10.), @upan
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije donio je

PRAVILNIK
o kriterijima za utvr|ivanje natprosje~nih

rezultata u radu i na~inu isplate dodatka za
uspje{nost na radu

I. OP]E ODREDBE

^lanak 1.
Ovim Pravilnikom utvr|uju se kriteriji za

utvr|ivanje natprosje~nih rezultata u radu
slu‘benika i namje{tenika u upravnim tijelima
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije i na~in isplate
dodatka za uspje{nost na radu.

II. KRITERIJI UTVR\IVANJA
NATPROSJE^NIH REZULTATA
SLU@BENIKA I NAMJE[TENIKA

^lanak 2.
Kriteriji za utvr|ivanje natprosje~nih rezultata

u radu slu‘benika i namje{tenika jesu:
- ocjena kojom je slu‘benik, odnosno

namje{tenik, ocijenjen,
- kvaliteta obavljenih poslova vi{a od prosjeka,
- opseg obavljenih poslova ve}i od prosjeka,
- odnos prema radu,
- uspje{no i pravodobno rje{avanje iznimno

kompleksnog predmeta, koji je od iznimnog
zna~aja za djelovanje @upanije,

- uspje{no i pravodobno obavljanje privremeno
pove}anog opsega posla u neprekinutom
razdoblju od najmanje trideset dana,

- uspje{no i pravodobno obavljanje poslova
odsutnog slu‘benika ili namje{tenika, uz redovito
obavljanje poslova svog radnog mjesta, u
neprekinutom razdoblju od najmanje trideset
dana,

- djelovanje u slu‘bi ili u vezi sa slu‘bom
koje je pridonijelo ugledu ili afirmaciji @upanije.

Pod kvalitetom obavljenih poslova vi{om od
prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada u
kojima je slo‘enost, te‘ina i sadr‘ajnost
obavljenih poslova, odnosno iskazana stru~nost i
prakti~na vje{tina u obavljanju poslova takva da
je vi{a od uobi~ajene (prosje~ne) za tu vrstu
poslova.

Pod opsegom obavljenih poslova ve}im od
prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada koji po
opsegu prelaze koli~inu koja je planirana za
pojedinog slu‘benika, odnosno namje{tenika u
pojedinom razdoblju.

Pod odnosom prema radu podrazumijeva se
samoinicijativnost, pravodobnost i kreativnost u
obavljanju poslova, odgovornost u radu, odnosno
zalaganje i postignuti rezultati u pogledu stru~nog
usavr{avanja u tijeku rada i odnos prema
suradnicima i strankama.

^lanak 3.
Natprosje~ni rezultati u radu slu‘benika i

namje{tenika mogu se utvrditi ako je:
a) slu‘benik ili namje{tenik ocijenjen ocjenom

«odli~an» ili «vrlo dobar» i
b) ispunjen neki od kriterija iz ~lanka 2.

stavka 1. podstavka 2.-8. ovog Pravilnika.

^lanak 4.
Slu‘beniku i namje{teniku, kojemu su utvr|eni

natprosje~ni rezultati u radu, isplatit }e se
dodatak za uspje{nost na radu.

III. SREDSTVA ZA DODATKE ZA
USPJE[NOST NA RADU

^lanak 5.
Masu sredstava za dodatke za uspje{nost na

radu u upravnim tijelima i slu‘bama odre|uje
@upan.

Ukupna visina dodatka iz prethodnog stavka
mo‘e iznositi godi{nje najvi{e tri pla}e slu‘benika
ili namje{tenika koji ostvaruje dohodak i ne
mo‘e se ostvarivati kao stalni dodatak na pla}u.

Izvje{}e o visini sredstava iz stavka 1. ovog
~lanka dostavlja se sindikalnom povjereniku
prilikom utvr|ivanja prijedloga prora~una, a
dinamika raspodjele po upravnim odjelima
redovito a najmanje jednom u pola godine.

IV. POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA NA
DODATAK ZA USPJE[NOST

^lanak 6.
O pravu na dodatak za uspje{nost na radu

pro~elnika odlu~uje @upan rje{enjem.

1. lipnja 2011. SLU@BENI GLASNIK DUBROVA^KO-NERETVANSKE @UPANIJE Broj 5

436



Rje{enje o pravu na dodatak za uspje{nost na
radu slu‘benika i namje{tenika donosi pro~elnik
upravnog tijela odnosno slu‘be.

Rje{enja o pravu na dodatak za uspje{nost na
radu moraju biti obrazlo‘ena i utemeljena na
prethodno navedenim kriterijima.

^lanak 7.
Dodatak se obra~unava i ispla}uje kod

obra~una i isplate pla}a za mjesec u kojem je
nastupila izvr{nost rje{enja o isplati dodatka.

V. PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lanak 8.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika

prestaju va‘iti odredbe Pravilnika o ocjenjivanju i
stimulativnom nagra|ivanju slu‘benika i
namje{tenika u upravnim tijelima Dubrova~ko-ne-
retvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije, broj 7/07.), koje se odnose
na stimulativno nagra|ivanje.

^lanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od

dana objavljivanja na oglasnoj plo~i a objavit }e
se i u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-nere-
tvanske ‘upanije.

KLASA: 121-01/10-01/10
URBROJ: 2117/1-01-10-5
Dubrovnik, 28. prosinca 2010. godine

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

138
Temeljem ~lanka 6. Pravilnika o unutarnjoj

reviziji prora~unskih korisnika (Narodne novine,
broj 35/08.), ~lanka 35. Statuta Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije, broj 7/09. i 10/10.) i
~lanka 4. stavak 3. Odluke o unutarnjoj reviziji
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 8/09.),
@upan Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, 27.
svibnja 2011. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu Jedinice unutarnje
revizije Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije

^lanak 1.
Ovim Pravilnikom ure|uje se unutarnje

ustrojstvo Jedinice unutarnje revizije Dubrova~ko-

neretvanske ‘upanije, radna mjesta s opisom
osnovnih poslova i posebnim uvjetima potrebnim
za njihovo obavljanje, broj potrebnih unutarnjih
revizora te druga pitanja od zna~aja za rad ove
unutarnje revizije.

^lanak 2.
Izrazi koji se u ovom Pravilnikom koriste za

osobe u mu{kom rodu su neutralni i odnose se
na mu{ke i ‘enske osobe.

^lanak 3.
Jedinica unutarnje revizije Dubrova~ko-nere-

tvanske ‘upanije (nastavno: Jedinica unutarnje
revizije) je ustrojbeni oblik obavljanja unutarnje
revizije u @upaniji, ustrojstveno i funkcionalno
neovisna o upravnim tijelima @upanije u
planiranju rada, provo|enju unutarnje revizije i
izvje{}ivanju.

Jedinica unutarnje revizije:
- pru‘a podr{ku upravnim tijelima Dubrova-

~ko-neretvanske ‘upanije u ostvarivanju poslovnih
ciljeva,

- obavlja pojedina~nu reviziju kroz reviziju su-
stava, reviziju uskla|enosti, reviziju uspje{nosti
poslovanja i financijsku reviziju,

- obavlja objektivnu procjenu sustava usposta-
vljenih unutarnjih kontrola,

- daje preporuke za pobolj{anje poslovanja, i
- svojim stru~nim mi{ljenjem pridonosi za{titi

financijskih interesa Europske unije, kada se
koriste sredstva dobivena od Europske unije.

^lanak 4.

I. RADNA MJESTA

Za obavljanje poslova iz djelokruga Jedinice
unutarnje revizije utvr|uju se sljede}a radna
mjesta:

1. VODITELJ JEDINICE UNUTARNJE
REVIZIJE
1.1. Osnovni podaci o radnom mjestu: 
radno mjesto I. kategorije
potkategorija radnog mjesta: glavni rukovoditelj
klasifikacijski rang: 1.
1.2. Opis poslova radnogt mjesta:
organizira provedbu revizijskog procesa

sukladno Zakonu o sustavu unutarnjih financijskih
kontrola u javnom sektoru, Priru~niku za
unutarnju reviziju, Standardima unutarnje revizije,
Kodeksu strukovne etike i Povelji unutarnjih
revizora, izra|uje strate{ki plan unutarnje revizije
za trogodi{nje razdoblje, izra|uje godi{nji plan
unutarnje revizije, obavlja pojedina~ne i ad-hoc
unutarnje revizije, prati provedbu preporuka
navedenih u revizorskom izvje{}u, izra|uje
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godi{nje izvje{}e o obavljenim unutarnjim
revizijama, brine o stru~nom osposobljavanju i
usavr{avanju unutarnjih revizora, sura|uje s
DUR-om i Upravom za harmonizaciju unutarnje
revizije i financijske kontrole Ministarstva
financija, upozorava na nepravilnosti i na
neuskla|enost sa zakonskim propisima, obavlja i
druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu
@upana

1.3. Opis razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnog mjesta:

stru~no znanje: magistar ekonomije, dr‘avni
stru~ni ispit, stru~no ovla{tenje ministra financija
za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom
sektoru, 10 godina radnog iskustva na
odgovaraju}im poslovima, od ~ega 5 godina na
poslovima u upravnim tijelima jedinica lokalne i
podru~ne (regionalne) samouprave i 2 godine na
poslovima revizije, osposobljenost za rad s
informati~kim programima uredskog poslovanja

2. UNUTARNJI REVIZOR
2.1. Osnovni podaci o radnom mjestu:
radno mjesto II. kategorije
potkategorija radnog mjesta: vi{i savjetnik
klasifikacijski rang: 4.
2.2. Opis poslova radnog mjesta:
sudjeluje u izradi strate{kog plana unutarnje

revizije za trogodi{nje razdoblje, sudjeluje u izradi
godi{njeg plana unutarnje revizije, obavlja
pojedina~ne i ad-hoc unutarnje revizije, prati
provedbu preporuka navedenih u revizorskom
izvje{}u, sudjeluje u izradi godi{njeg revizorskog
izvje{}a o unutarnjim revizijama, sura|uje s
Upravom za harmonizaciju unutarnje revizije i
financijske kontrole Ministarstva financija,
upozorava na nepravilnosti i na neuskla|enost sa
zakonskim propisima, obavlja i druge poslove iz
svog djelokruga rada po nalogu @upana, odnosno
voditelja

2.3. Opis razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnog mjesta:

stru~no znanje: magistar ekonomije ili prava,
dr‘avni stru~ni ispit, stru~no ovla{tenje ministra
financija za obavljanje poslova unutarnje revizije
u javnom sektoru, 8 godina radnog iskustva na
odgovaraju}im poslovima, od ~ega 4 godine na
poslovima u upravnim tijelima jedinica lokalne i
podru~ne (regionalne) samouprave, osposobljenost
za rad s informati~kim programima uredskog
poslovanja

^lanak 5.
Akademski ili stru~ni nazivi odnosno

akademski stupnjevi ste~eni prije stupanja na
snagu Zakona o akademskim i stru~nim nazivima

i akademskom stupnju iz 2007. godine izjedna~eni
su s akademskim nazivima kori{tenim u ovom
Pravilniku, kao oznakom stru~nih uvjeta, sukladno
ovome Zakonu.

^lanak 6.
Stru~no ovla{tenje ministra financija za

obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom
sektoru stje~e se prema postupku i na na~in
utvr|en posebnim propisima.

Osposobljenost za rad s informati~kim
programima u smislu ovoga Pravilnika dokazuje
se odgovaraju}om javnom ispravom odnosno
stru~nom provjerom.

^lanak 7.
U slu~aju sprije~enosti obavljanja poslova ili

odsutnosti, voditelja jedinice unutarnje revizije
zamjenjuje revizor.

^lanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana

nakon objave u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije.

KLASA: 406-01/11-01/9
URBROJ: 2117/1-01-11-2
Dubrovnik, 27. svibnja 2011. godine

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

OP]INA DUBROVA^KO PRI-
MORJE
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Na temelju ~lanka 100. Zakona o prostornom

ure|enju i gradnji (Narodne novine, broj 76/07. i
38/09.) i ~lanka 32. Statuta Op}ine Dubrova~ko
primorje (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 11/09. i 2/10.), uz suglasnosti
odre|ene navedenim Zakonom, te suglasnosti i
mi{ljenje odre|enih posebnim propisima, Op}insko
vije}e Op}ine Dubrova~ko primorje na 9.
sjednici, odr‘anoj 23. o‘ujka 2011. godine,
donijelo je

ODLUKU
o dono{enju 2. izmjene i dopune Urbanisti~kog

plana ure|enja naselja Slano
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Na temelju ~lanka 78. stavak 1., ~lanka 100.

stavak 6. i ~lanka 102. Zakona o prostornom
ure|enju i gradnji (Narodne novine, broj 76/07. i
38/09.) i ~lanka 32. Statuta Op}ine Dubrova~ko
primorje (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 11/09.), Op}insko vije}e Op}ine
Dubrova~ko primorje na 10. sjednici, odr‘anoj 18.
svibnja 2011. godine, donijelo je

ODLUKU
o izradi Izmjena i dopuna Prostornog plana

ure|enja Op}ine Dubrova~ko primorje
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