
 Na temelju članka 9. Statuta Zavoda za prostorno uređenje Dubrovačko-
neretvanske županije („Službeni glasnik Dubrovačko-neretvanske županije“, broj 18/14.) i 
članka 59. Zakona o radu („Narodne novine“, broj 93/14.) Upravno vijeće Zavoda za 
prostorno uređenje DNŽ na 18. sjednici održanoj dana 11. listopada 2016. donijelo je 

 
Prijedlog 

PLAN PRIJAMA 
NA STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U ZAVODU 

ZA PROSTORNO UREĐENJE DUBROVAČKO-NERETVANSKE ŽUPANIJE ZA 2016. GODINU 
 

Članak 1. 
 

Na stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Zavodu za 
prostorno uređenje DNŽ u 2016. godini planira se prijam osobe sa završenim diplomskim 
sveučilišnim studijem Arhitekture i urbanizma i to 

 
magistar inžinjer arhitekture i urbanizma radi osposobljavanja za rad na poslovima savjetnika 
za prostorno uređenje iz nadležnosti javne ustanove Zavoda za prostorno uređenje DNŽ kako 
bi proučavao i stručno obrađivao složenija pitanja iz područja prostornog uređenja; praćenje 
stanja u pogledu provedbe zakona i drugih propisa; izrade izvješća o stanju u prostoru 
županije, te mišljenja u postupku izrade i donošenja strateških prostornih planova kao i 
izrade prostornih planova te razvojnih projekata iz djelokruga rada odsjeka za prostorno 
planiranje i slično. 

 
 

Članak 2. 
 

Prijam osoba na stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 
provodit će se u suradnji s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, sukladno Zakonu o poticanju 
zapošljavanja ("Narodne Novine", broj 57/12. i 120/12.). 

Plan prijma provodit će se ako su sredstva za pokriće troškova stručnog 
osposobljavanja u cijelosti osigurana kod nadležne službe za zapošljavanje. 

 
 

Članak 3. 
 

Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja i objaviti će se na web stranici Zavoda za 
prostorno uređenje Dubrovačko-neretvanske županije. 
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